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CIUDADANAS Y CIUDADANOS

Como Presidente Municipal les expreso mi compromiso de
transformar nuestro municipio, siempre y en todo momento
de la mano de ustedes. Nos encontramos ante grandes
retos que nos llaman a trabajar dia a dia por mejorar las
condiciones de vida de nuestras familias.

Me comprometi a dirigir un gobierno cercano a la gente,
transparente y de “Hechos” que transformen a Huichapan.
Conozco a mi tierra, a mi gente, he recorrido todos los
rincones del municipio y he visto de frente las necesidades.

Desde el primer dia estamos dando resultados positivos,
con un arduo trabajo de todos los que formamos parte de
este proyecto, que de la mano del pueblo Huichapense
y mi familia, nos esforzamos de sol a sol por construir el
Huichapan que anhelamos.

Huichapan, pueblo antiguo y nuevo a la vez, tiene que
empenarse endescubrir,reconstruiry profundizar su propia
historia, pues en ella encontrara un caudal inagotable de
inspiracion y de enseflanzas para guiarse por los nuevos
caminos de su existencia. El pueblo posee un mismoideal, la
justicia social, una misma meta, transformar el orden social
en beneficio del municipio, este principio superior nos
identifica y nos une por encima de las ideologias politicas,
sociales y econémicas jTodos somos Huichapan!.

No hay duda de que existen necesidades y compromisos
por cumplir, pero tengan la certeza que durante esta
gestion podrany deberan cumplirse.Encabezo un gobierno
emanado del Pueblo, que vigilara con lupa el buen uso de
los recursos, para asegurarnos de que la austeridad genere
ahorros aplicables al desarrollo y bienestar de tu familia.

Empoderaremos la palabra de la sociedad Huichapense, su
opinion tiene peso en las decisiones de este gobierno.

Con agrado, responsabilidad y compromiso, presento la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Huichapan
2020-2024 alineado al Plan Estatal de Desarrollo Hidalgo
2022-2028 elaborado por cada uno de los responsables
de las unidades administrativas del gobierno municipal de
la mano de la ciudadania; en él se plasman las tareas que
desarrollaremos en nuestra Administracion municipal,
guiados por una visiéon y una misién de un municipio
incluyente y con desarrollo econdmico.

Acompaname en este proceso.
iSuamigo!

=7/
C.Emeterio Moreno Magos
Presidente Municipal Constitucional de Huichapan, Hidalgo, México

La actulizacion del Plan Municipal de Desarrollo es el docu-
mento rector de los trabajos de gestiéon del Gobierno local
encongruencia con la vision del plan estatal de desarrollo
2022-2028 permite identificar los principales objetivos, es-
trategias y lineas de acciéon que se llevaran a cabo durante
el periodo de gobierno.

En este documento se establecen la visidn, mision, los
acuerdos, los acuerdos transversales, los programas de go-
bierno, las metas, las lineas de accién y demas elementos
que permiten orientar los esfuerzos de las diferentes de-
pendencias y areas de la Administracion municipal en con-
gruencia con la visién de desarrollo del gobierno federal y
del estado de Hidalgo en cumplimiento del marco legal. De
igual manera, se presentan estrategias especificas para me-
jorar la calidad de vida de la poblacién, el aprovechamiento
eficiente de los recursos humanos, naturales, culturales, fi-
sicos, ambientales, administrativos y financieros de los cua-
les dispone el municipio de Huichapan, en el entendido de
que el dmbito local es el escenario inmediato, y por tanto
imprescindible, en el que se perciben las decisiones que im-
pactan ala poblacién.

El componente central de la construcciéon del Plan Muni-
cipal de Desarrollo es la planeacién participativa. Para ello,
se han utilizado herramientas metodoldgicas que suman la
perspectiva de diversos actores que se encuentran en el
territorio.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Este Procedimiento implica una manera de resolver proble-
mas basada en la identificacion de las necesidades sociales
como una tarea transformadora, porque se dirige a mejorar
la calidad de vida de las personas a través del buen desem-
peno de las instancias que las atienden.

Para la actualizacién de este plan, nos hemos apegados a
los lineamientos establecidos por el gobierno del Estado de
Hidalgo con la finalidad de contribuir a la vision de desarro-
llo del gobernador constitucional del Estado de Hidalgo Lic.
Julio Menchaca Salazar y en cumplimiento del marco legal
se ha priorizado el desarrollo de una estructura transver-
sal en los temas de Huichapan por la ciencia y tecnologia
para el desarrollo, Huichapan trabajando por los derechos
humanos y Huichapan por la transparencia y rendicién de
cuentas, con una visidon que favorezca a la colectividad y no
a la competencia rapaz e individual, abonando asi a la re-
construccion del tejido social desde la inclusién y el respe-
to amplio a la diversidad.

El marco general de este ejercicio de planeacién esta fun-
damentado en los principios de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas y sus 169 metas para atender las necesidades mas
apremiantes. De tal forma, este Gobierno estd comprometi-
do a contribuir con el logro de estos objetivos al vincular las
lineas de accidn propuestas en el Plan Municipal de Desa-
rrollo a las metas e indicadores de la Agenda 2030.



FUNDAMENTACION JURIDICA

AGENDA 2030 YLOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Vinculacion del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2020-2024 a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU)

CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Los Articulos 25y 26 sefialan que corresponde
al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que este sea integral y sustentable,
ademds, que el Estado organizara un sistema de
planeacién democratica del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independenciay la
democratizacién politica, social y cultural de la
nacion. Las fracciones |, Il y IV del Articulo 115
sefalan que, los Municipios serdn gobernados
por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nUmero de regidurias y sindicaturas
que la ley determine; que estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme alaley, y los Municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos
que las legislaturas establezcan a su favor.

LEY DE PLANEACION

Articulo 2°.- La planeacion deberd
llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la

responsabilidad del Estado sobre

el desarrollo equitativo, incluyente,

integral, sustentable y sostenible
del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera
tender ala consecuciéon de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y econdmicos contenidos
en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

2019-2024

Es un principio fundamental de la Cuarta
Transformaciéon que los instrumentos de
planeacion de los 6rdenes federal, estatal y
municipal se encuentren vinculados, alineados
y armonizados entre si, a fin de garantizar una
sincronia entre sus objetivos y estrategias que
permitan conducir al pais, al Estado y a nuestro
Municipio hacia un horizonte de justicia, igualdad,
honestidad y bienestar social.

La alineacién del Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) 2020-2024 con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2016- 2022 con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019-2024 es un ejercicio
mediante el cual se vinculan aquellos objetivos
locales que contribuyen a los objetivos superiores
para garantizar una mejor calidad de vida de las
personas, en el marco de la Cuarta Transformacion
de la vida publica de México.

11 12 | ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024



CONSTITUCION POLITICA PARA

EL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 141.- Son facultades y
obligaciones del Ayuntamiento:
Fraccién VI.- Participar con las
autoridades federales y estatales
en las funciones de su competencia,
atendiendo a lo establecido por el Plan
Estatal de Desarrollo y a los programas
sectoriales, regionales y especiales, asi
como el del municipio.

Articulo 144.- Son facultades y
obligaciones del Presidente municipal:
Fracc. ll- Cumplir con el Plan Estatal
de Desarrollo, el del Municipio y los
programas sectoriales, regionalesy
especiales aprobados, proveyendo
su observancia respecto a los que se
refiera a sumunicipio. A mas tardar 90
dias después de tomar posesion de su
cargo, el Presidente municipal debera
presentar un Programa de Desarrollo
Municipal congruente con el Plan
Estatal; Ley Organica Municipal.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 37 Ter.- La Unidad de Planeaciéony
Prospectiva, tendra las siguientes facultades,
fracciones.

IX. Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar, conla
participacion de las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo, los municipios y los sectores
social y privado, el Plan Estatal de Desarrollo,
los Programas Regionales, Metropolitanos 'y
Sectoriales y aquellos de caracter especial que fije
el Gobernador.

Xll. Coordinar las actividades del Comité de
Planeacioén para el Desarrollo del Estado de
Hidalgo, asi como los comités equivalentes a nivel
regional y municipal, representando en el ambito
de sus atribuciones al Gobernador
del Estado ante la Federacién, debiendo promover
la expediciéon de mecanismos de coordinacioén
institucional con las dependencias, entidades
y unidades de apoyo de la Administracion
Publica Estatal para la elaboracién, integracion
y evaluacién uniforme de los indicadores de
impacto y desempefio que correspondan, de
conformidad a la legislacién aplicable en la
materia.

LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO

Articulo 40.- Las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal deberan realizar
una planeacion del desarrollo que
incorpore las directrices generales del
Presupuesto Basado en Resultados
(PBR)y el Sistema de Evaluaciéon del
Desempeio (SED), a la planeacién,
evaluaciony ejecucion de los
programas que se elaboren con base
en los siguientes criterios: . Impulsar
la estrategia de la Gestidn Publica por
Resultados. Il. Definir e implantar las
bases para el Presupuesto Basado en
Resultados (PBR).

Articulo 42.- La Planeacién Municipal
del Desarrollo se realizara en los
términos de esta Ley, a través del
Sistema Municipal de Planeacion
Democratica, mediante el cual se

formulardn, evaluaran y actualizaran

el Plan Municipal y los Programas de

Desarrollo del Municipio en el marco

de la estrategia estatal y nacional del

desarrollo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
HUICHAPAN 2020-2024 15 El Sistema
Municipal de Planeacién Democréatica

constituye un conjunto articulado
de relaciones funcionales entre las
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal y
Estatal que inciden en el Municipio
y las de la Administracion Publica
Municipal y los sectores social y
privado, vinculados en el proceso de
Planeacién del Desarrollo Municipal
de forma obligada, coordinaday

concertada. El sistema comprende

drganos y mecanismos permanentes
de participacion democratica,

responsable y propositiva, a través de
los cuales los grupos organizados de
la sociedad y la poblacidon en general

seran parte activa en el proceso de

Planeacién del Desarrollo Municipal

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024



PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2019-2024

Es un principio fundamental de
la Cuarta Transformacion que los
instrumentos de planeaciéon de los
é6rdenes federal, estatal y municipal
se encuentren vinculados, alineados
y armonizados entre si, a fin de
garantizar una sincronia entre sus
objetivos y estrategias que permitan
conducir al pais, al Estado y a nuestro
Municipio hacia un horizonte de
justicia, igualdad, honestidad y
bienestar social. La alineacion del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2020-
2024 con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2016- 2022 con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2019-2024 es un
ejercicio mediante el cual se vinculan
aquellos objetivos locales que
contribuyen a los objetivos superiores
para garantizar una mejor calidad de
vida de las personas, en el marco de
la Cuarta Transformacion de la vida
publica de México.

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO 2016-2022

Con base en estos antecedentes y conforme al
articulo 28 de la referida Ley, el documento de
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016 —
2022 con Visidon a 2030, establece “las directrices
generales de politica publica, las de caracter
estratégico vy la prospectiva que determinen la
conduccién del desarrollo integral del Estado,
tomando en consideracién los propdsitos y metas
de la Planeacién Nacional del Desarrollo, asi como
los siguientes criterios”:

|. Emite los lineamientos para el desarrollo estatal;
[l. Contiene un analisis social, econdmico y de
impacto ambiental del Estado y una prospectiva
de largo plazo con metas y objetivos;

llIl. Define para cada uno de sus objetivos los
indicadores estratégicos con sus valores de
referencia y metas globales para término de la
administracion;

IV. Contiene la definicién de una politica publica
que sefalara los principios y directrices generales
a seguir durante su periodo de vigencia; y
V. Determina la metodologia aplicada para su
elaboraciony su proceso de instrumentacion.
Adicionalmente, observa los criterios de
planeacién internacional establecidos por
organizaciones como:

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL

ESTADO DE HIDALGO

1.La Organizacion para la Cooperaciéony el
Desarrollo Econémico (OCDE) en cuanto a su
modelo de desarrollo econémico y social.
2.La Organizacion de las Naciones Unidas en el
seguimiento de los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible y sus Metas a 2030.

Articulo 60, Fraccién |, inciso h.
Los presidentes municipales asumiran las
siguientes:

Facultades y Obligaciones:

h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo,
el del Municipio y los programas sectoriales,
regionales y especiales aprobados,
respecto alo que se refiere a su Municipio.
A mas tardar, noventa dias después de
tomar posesion de su cargo, el Presidente
Municipal debera presentar un Plan
Municipal de Desarrollo Urbano que
contenga los Planes de Desarrollo Rural
para los Pueblos y Comunidades Indigenas
en caso de contar con poblaciéon indigena
reconocida, congruentes con el Plan
Estatal; asimismo, contara hasta con ciento
ochenta dias para presupuestar, gestionar
lo conducente y ordenar la elaboracion del
Atlas de Riesgos correspondiente o en su
caso, actualizarlo a su gestion.

| ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024
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1. Politicay
Gobierno

3. Economia

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024
SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

Revocaciéon del mandato.

Consulta popular.

Cambio de paradigma en seguridad:

4. Regeneracion ética de las instituciones y de la
sociedad.

Cambio de paradigma en seguridad:
1.Erradicar la corrupcién y reactivar la procura-
cion de justicia.

Recuperar el estado de derecho.

Mantener finanzas sanas.
No mas incrementos impositivos.

PLAN ESTATAL DE DESA-
RROLLO 2022 - 2028

ACUERDO

1. Acuerdo
paraun
Gobierno
Cercano,
Justoy
Honesto

OBJETIVO

1.4. Transparen
ciay rendicién
de cuentas,
principios fun-
damentales de
nuestra adminis-

tracion.

1.5 Fortalecer el
Sistema Estatal
Anticorrupcion.

1.6. Finanzas
Publicas.

19

20

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

1.4 Contribuir a erradicar las malas practicas y actos
de corrupcién, generando un Gobierno Transparente,
dindmico.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1.5 Garantizar la aplicacion de la normativa y procedi-
mientos aplicables a los casos de corrupcién detecta-
dos en la Administracion Publica.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1.6 Fortalecer las finanzas publicas municipales, para
mantener una politica fiscal que contribuya a mejorar
la distribucién de los recursos publicos.

ALIANZAS
PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO OBJETIVO

Cambio de paradigma en seguridad:

) i . , 1.7. Impulso a
11. Coordinaciones nacionales, estatales y regionales.

1. Politicay

Gobierno “ J = la Gobernanza
Separar el poder politico del poder econdmico. y Desarrollo
Politico.
Cambio de paradigma en seguridad: 1. Acuerdo
6. Emprender la construccién de la paz. paraun
Cambio de paradigma en seguridad: Gobierno 1.8. .Ffecupe—
8. Articular la seguridad nacional, la seguridad publica Cercano racion ‘?'e la
2. Politica y la paz. Justo y’ paz en Hidalgo
Social Cambio de paradigma en seguridad: conunhanueva
: ; ‘ Honesto olitica estatal
9. Repensar la seguridad nacional y reorientar a las P :
Fuerzas Armadas. de. seguridad
Programas: ciudadana.
7.El programa Nacional de Reconstruccién.
Cambio de paradigma en seguridad:
1. Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de 1.9. Fortaleci-
1. Politica 'y justicia. miento de la
Gobierno Procuracion de
Justicia.

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

1.7. Formar espacios para una correcta comunicacion
ciudadana que garantice la participacién y colabora-
cion entre sociedades civiles, academia, sector privado
y el Gobierno Municipal, con el firme propdsito de im-
pulsar y fortalecer la confianza de la sociedad y gene-
rar acuerdos que beneficien al Municipio.

IGUALDAD DE
(¢13)13:{0)

1.8 Aumentar la paz y la seguridad en el Municipio de
Huichapan.

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1.9 Brindar una procuracién de justicia pronta, eficaz,
gratuita y con trato humano e igualitario, conforme a lo
establecido en las Leyes aplicables para poder fortale-
cer el combate a laimpunidad.

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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3. Economia

1. Politicay
Gobierno

2. Politica
Social

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

PLAN ESTATAL DE DESA-

RROLLO 2022 - 2028
ACUERDO

OBJETIVO

Ciencia y tecnologia. 1. Acuerdo 1.10. Objetivos
Cambio de paradigma en seguridad: paraun Transversales
3.Pleno respeto alos derechos humanos. Gobierno para un
Cambio de paradigma en seguridad: Cercano, Gobierno
1. Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de Justoy Cercano Justo
justicia. Honesto y Honesto.
Instituto Nacional de Salud para el Bienestar. 21 Servicios
de salud
2. Acuerdo
parael

Bienestar 2.2. Desarrollo

del Pueblo delanueva
Salud para toda la poblacién. politica del

Construir un pais con bienestar.

bienestar con
la participacion
de todasy
todos.

23

24

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

1.10 Fomentar el uso de tecnologias de la informacién
para garantizar la transparencia, el derecho de acceso
alainformaciény accesibilidad a éstos.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

3
I!_
ALIANZAS
PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

IGUALDAD DE
GENERO

K

INDUSTRIA,
INNOVACION 3
INFRAESTRUCTURA

3

2.1 Brindar apoyo para el acceso, de la poblaciéon vul-
nerable a servicios de salud de calidad que ofrece el
gobierno del estado.

SALUD Y
BIENESTAR

&
3

/o

2.2 Generar politicas sobre como orientar el bienestar
de la poblacién Huichapense.

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
HUICHAPAN 2020-2024

OBJETIVOS

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

OBJETIVO

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO

23.Agenda 2.3 Mejorar las condiciones de desarrollo social y bien-
, . _ del bienestar estar de la poblacién Huichapense, con base en pro-
Construir un pais con bienestar. "Primero los . . .
Pobrec gramas, proyectos, acciones y transferencias directas
obres". i
y focalizadas. SALUD Y
BIENESTAR
. 2. Acuerdo Lv \ 4
2. Politica ara el
Social p
Bienestar
del Pueblo
; REDUCCION
Programas: 24 Garant'lzlar ) 1 0 DELAS SALUD Y
» _ una atencion 2.4 Fomentar una atencidn integral para las personas DESIGUALDADES BIENESTAR
2.El programa Pension para el Bienestar de las Perso- . . .
integral con discapacidad. A
nas Adultas Mayores. oara las —
personas con 4 - } '
discapacidad. v
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO OBJETIVO

) 2.5. Garantizar
Programas: 1. El Programa para el Bienestar de las Per-

2. Politica el bienestar de
Social sonas Adultos Mayores. las personas
mayores.
2. Acuerdo
parael
Bienestar
del Pueblo
o Cambio de paradigma en seguridad:
1. P‘f"t'ca y 2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Gobierno Programasj 2.6.El poder de
3. El Programa Nacional de Becas para el Bienestar las juventudes
Benito Juarez através de su
Programas: \deys
o 4. Jovenes Construyendo el Futuro
2. Politica Programas:

Social

5: Jovenes Escribiendo el Futuro

27

28

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024

OBJETIVOS

2.5 Contribuir a mejorar la calidad de vida de la pobla-
cion adulta mayor mediante programas y actividades
que brinden atencién integral.

REDUCCION
1 0 pEouS HAMBRE
DESIGUALDADES CERO

A
=) {C
A 4

SALUD Y
BIENESTAR

2.6 Contribuir a brindar oportunidades para el desa-
rrollo integral de los y las jovenes, en diferentes areas
como: La salud fisica y mental, el desempefio profesio-
nal, las relaciones interpersonales, la cultura y recrea-
cion, asi como el fomento de responsabilidad social.

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,

SALUD Y
BIENESTAR

/o
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

OBJETIVO

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO

1. Politicay Migracién: soluciones de raiz. 2. Acuerdo 2./ Atencion
Gobierno para el a personas
. migrantes.
Bienestar &
del Pueblo

29

30

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

2.7 Generar acciones necesarias para asegurar y ga-
rantizar el ejercicio y el pleno respeto de los derechos
fundamentales de todas las personas que se encuen-
tran en contexto de migracion.

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

HAMBRE
CERO

11
N 4

SALUD Y
BIENESTAR

/o
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO OBJETIVO

1. Politicay
Gobierno Recuperar el estado de derecho. 2. Acuerdo 2.8. Garantizar

Libertad e igualdad. para el los derechos
2. Politica Construir un pais con bienestar. Bienestar de los pueblos
Social del Pueblo indigenas.

31

32

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
HUICHAPAN 2020-2024

OBJETIVOS

2.8 Fomentar el bienestar y el desarrollo de los pueblos
indigenas con respecto a las manifestaciones de su
cultura.

1 FIN DELA 2 EQ%BRE
POBREZA

did | -

3 SALUD Y EDUCACION

BIENESTAR DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

| ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024




TEMA

1. Politicay
Gobierno

2. Politica
social

1. Politicay
Gobierno

3. Economia

1. Politicay
Gobierno

2. Politica
social

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

Libertad e igualdad.
Construir un pais con bienestar.

Cambio de paradigma en seguridad: 12. Estrategias
especificas: Prevencién Especial de la Violencia y el
Delito.

El deporte es salud, cohesién social y orgullo nacional:

2.El deporte para todos.

El deporte es salud, cohesién social y orgullo nacional:

3.apoyo al deporte de alto rendimiento con transpa-
rencia.

El deporte es salud, cohesidn social y orgullo nacional:

1.Es una prioridad la activacion fisica.

Cambio de paradigma en seguridad.

2. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Libertad e igualdad.

Programas:

3.El Programa Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez.

PLAN ESTATAL DE DESA-

2. Acuerdo
parael
Bienestar
del Pueblo

RROLLO 2022 - 2028
ACUERDO

OBJETIVO

2.9.Desarrollo
pleno e integral
de las mujeres.

2.10. Fomentar
la préactica del
deporte.

2.11.Bienestar
de las nifas,
NiNos y
adolescentes.

33

34

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

2.9 Coordinary ejecutar acciones orientadas a promo-
ver el desarrollo integral de las mujeres a fin de garan-
tizar su plena participacién en la vida econdmica, poli-
tica, cultural y social.

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

IGUALDAD DE
(¢13)13:{0)

2.10 Fomentar el deporte, activacion fisica y la recrea-
cion en el municipio de Huichapan con el desarrollo de
eventos deportivos enfocados a promover la integra-
cion familiar, asi como combatir el ocio y mejorar la ca-
lidad de vida de los Huichapenses.

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

2.11 Implementar acciones que contribuyan al pleno
acceso a los derechos de las nifias, nifios y adolescen-
tes del Municipio de Huichapan, asi como su 6ptimo
desarrollo y bienestar integral.

1 FIN DELA
POBREZA

A

ml
4 EDUCACION

DE CALIDAD

|

SALUD Y
BIENESTAR

IGUALDAD DE
(¢13)13:{0)
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

OBJETIVO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES IG'UALDAD e
SOLIDAS GENERO

R Cienciay tecnologia. 2. Acuerdo 2.12 Objetivos
Cambio de paradigma en seguridad. parael Transversales Objetivos Transversales
3.Pleno respeto alos derechos humanos. Bienestar para el
. io radigma en ri : i
1. Politicay Camb 'de paradig aensegu ‘?'ad B del Pueblo Bienestar de
Gobiern 1. Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de Pueblo. ALIANZAS INDUSTRIA,
ORIEINO justicia 1 ? PARA LOGRAR 9 INNOVACION E
: | LOS OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
8 Y CRECIMIENTO 9 INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
- 3.1 Fomentar e impulsar el desarrollo econdmico en
Detonar el crecimiento. 3. Acuerdo 3.1.Una nueva o . o :
. N el Municipio, vinculando los esfuerzos publicos vy pri-
) Proyectos regionales. para el po||t|ca para - ) -,
3. Economia : . - .. vados utilizando de manera adecuada la informacién
: Respeto a los contratos existentes y aliento a la inver- Desarrollo el crecimiento ) ) - e
- . para impulsar la innovacion, la competitividad y el de-
sidn privada. Econdmico y desarrollo . -
il e : L sarrollo empresarial, como medios para el logro de ma- CIUDADES Y
Impulsar la reactivaciéon econémica, el mercado inter- econdémico. : L )
yores niveles de crecimiento y desarrollo social de sus COMUNIDADES
noy el empleo. habitantes SOSTENIBLES

Allds
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024
SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

Creacion del Banco del Bienestar.
Impulsar la reactivaciéon econémica, el mercado inter-
noy el empleo.

3. Economia

ACUERDO

Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo:
2.Programa de apoyo a cafetaleros del pais.
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo:

3. Programa de Precios de Garantia para los cultivos
de maiz, frijol, trigo panificable, arroz y leche.
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo:

5. Distribucion de fertilizantes quimicos y bioldgicos.
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo:

1. Programa de Produccion para el Bienestar.
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo:

4. Crédito ganadero a la palabra.

3. Economia

PLAN ESTATAL DE DESA-

RROLLO 2022 - 2028

3. Acuerdo
parael
Desarrollo
Econdémico

OBJETIVO

3.2. Trabajo
y prevision
social.

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

3.1.2.4 Implementar acciones que permitan acrecentar
la bolsa de trabajo, para brindar mayores oportunida-

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

des de empleo a la ciudadania.

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

3.3. Programa
de transforma-
cion del sector
agropecuario.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

3.3 Desarrollar el campo huichapense con una vision ‘I'

de largo plazo, la cual parta de las capacidades y ven-

tajas locales. .
PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ACCION POR
EL CLIMA
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
RROLLO 2022 - 2028

ACUERDO OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024
SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

Programas:
2. Politica 6. Sembrando vida

3.4.Hidalgo po-
Social

tencia turistica.
Programas:

8. Desarrollo Urbano y Vivienda.

3.Acuerdo
parael

Desarrollo

Econémico

3.5. Desarrollo
integral de la

Cultura para la paz, para el bienestar y para todos. o
politica cultural.

2. Politica
Social

3.6. Educacion
para el Futuro
de Hidalgo.

Derecho ala educacion.

39

40

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
HUICHAPAN 2020-2024

OBJETIVOS

3.4 Generar politicas para el desarrollo del sector tu-
rismo con base en los sectores, actores y poblacién in-
teresada, asi como las potencialidades y capital social.

INDUSTRIA,
INNOVACION 3

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRODUCCION
1 Y CONSUMO
RESPONSABLES

INFRAESTRUCTURA

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

3.5 Fomentar el arte y la cultura bajo una perspectiva
incluyente e integradora, que facilite el acceso de la
poblacién del Municipio de Huichapan en la creaciény
difusion de las expresiones culturales y artisticas.

REDUCCION

DELAS

DESIGUALDADES
(=)

|

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES
—~
=~
+

3.6 Fortalecer el nivel educativo y de infraestructura
de las escuelas pertenecientes al municipio de Huicha-
pan, a través de programas y proyectos viables con un
espiritu de Servicio y Calidad.

REDUCCION

DELAS

DESIGUALDADES
(=)

|

EDUCACION
DE CALIDAD

|
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024 RROLLO 2022 - 2028

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO ACUERDO OBJETIVO

Cienciay tecnologia

3. Econdémica
Cambio de paradigma en seguridad:

3.Pleno respeto a los derechos humanos 3. Acuerdo 3.7.Objetivos
1. Politica y Cambio de paradigma en seguridad: parael Transversales
Gobierno 1. Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de Desarrollo para el Desarro-
etic Econdémico llo Econémico.
justicia.
4. Acuerdo
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo: para el A1 InfeEEe
1. Programa Produccion para el Bienestar. desarrollo tura para el
. . Cobertura de Internet para todo el pais : :
3. Econémica - ol cort P o P :sostenlble e desarrollo social
Cesca € e./seg orenerge |co| infraestruc- sostenible.
onstruccidon de caminos rurales tura trans-
formadora

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
1 6 E INSTITUCIONES 5 IG'UALDAD e
SOLIDAS GENERO

3.7. Objetivos Transversales para el Desarrollo Econé-
mico.

ALIANZAS INDUSTRIA,
PARA LOGRAR INNOVACION E
LOS OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA

ENERGIA
6 AGUA LIMPIA ASEQUIBLE Y
Y SANEAMIENTO NO CONTAMINANTE

4.1 Desarrollar infraestructura local fiable, sustentable
y de calidad, para apoyar el desarrollo econémico y
el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso
asequible, equitativo y transparente. 1 1 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Allds
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ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESA-
RROLLO 2022 - 2028

ACUERDO OBJETIVO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

4.2 Planeacion
territorial y ur-
bana.

3. Economica Detonar el crecimiento.

4. Acuerdo
parael
desarrollo
sostenible e
infraestruc-
tura trans-

formadora
Programas:
8. Desarrollo Urbano y Vivienda.

4.3. Movilidad

accesible, sos-

tenible e inclu-
yente.

2. Politica
Social

43

44

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024

OBJETIVOS

4.2 Fomentar un desarrollo urbano sostenible y plani-
ficado en el municipio de Huichapan que permita una
proyeccioén a largo plazo del correcto crecimiento de
la mancha urbana en el municipio, planes de movilidad
y ordenamiento territorial que mejoren la calidad de
vida de los habitantes, conserven el patrimonio cul-
tural y natural de la regién, mejoren la eficiencia en la
prestacion de servicios publicos y fomenten el creci-
miento econdmico.

9

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

4.3 Jerarquizar la movilidad en beneficio de los pea-
tones, ciclistas y usuarios del transporte publico, pro-
moviendo proyectos que contribuyan a la creacion de
una cultura de movilidad sostenible.

9

L

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ACCION POR
EL CLIMA

O

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ECOSISTEMAS
TERRESTRES

®=<
IR
+
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2. Politica
Social

3. Economia

1. Politicay
Gobierno

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

SUBTEMA/PROGRAMA O PROYECTO

Desarrollo sostenible.

Desarrollo sostenible

Ciencia y tecnologia.

Cambio de paradigma en seguridad:

3.Pleno respeto alos derechos humanos.

Cambio de paradigma en seguridad:

1. Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de
justicia.

PLAN ESTATAL DE DESA-

ACUERDO

4. Acuerdo
parael
desarrollo
sostenible e
infraestruc-
tura trans-
formadora

RROLLO 2022 - 2028

OBJETIVO

4.4 Cuidado del
Medio Ambiente

4.5 Objetivos
Transversales
por el Desarro-
llo sostenible e
Infraestructura
Transformadora.

45

46

ESQUEMA GENERAL DE ALINEACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HUICHAPAN 2020-2024
OBJETIVOS

4.4 Gestionar ante la autoridad estatal el acercamien-
to del Programa de Ordenamiento Ecolégico Estatal a
una escala mas fina que posibilite los usos de suelo co-
rrectamente en el municipio, mediante la elaboraciéon
de Programa de Ordenamiento Ecolégico Local.

ENERGIA
7 ASEQUIBLE Y ACCION POR

NO CONTAMINANTE EL CLIMA

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

45 Objetivos Transversales por el Desarrollo sosteni-
ble e Infraestructura Transformadora.

INDUSTRIA, CIUDADES Y :
9 INNOVACION E COMUNIDADES ACCION POR
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES EL CLIMA

pits Gy

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS
E INSTITUCIONES 1 7 PARA LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&
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Diagnéstico
1. Dimension Humana y Social

Poblacion

La poblacion total de Huichapan en 2020 fue de 47,425
habitantes, siendo 52% mujeres y 48% hombres. Los rangos
de edad que concentraron mayor poblacién fueron 5 a 9
anos (4,218 habitantes), 10 a 14 anos (4,138 habitantes) y
15 a 19 anos (4,066 habitantes), o que representa el 26.2%
de la poblacién total (INEGI, 2020).

La poblacionde 3 afios y mas que hablaal menos unalengua
indigena fue 380 personas, lo que corresponde a 0.8% del
total de la poblacion de Huichapan. Las lenguas indigenas
mas habladas fueron Otomi (262 habitantes), Nahuatl (59
habitantes)y Mixteco (24 habitantes) (INEGI, 2020).

La mayor cantidad de migrantes que ingresé a Huichapan
en los ultimos 5 afos provino de Estados Unidos (279
personas), China (12 personas) y Alemania (7 personas).
Las principales causas de migracién a Huichapan en los
ultimos anos fueron familiares (174 personas), laborales (62
personas)y vivienda (29 personas) (INEGI, 2020).

Pobreza

Un compromiso del gobierno municipal es, a partir de un
analisis, determinar acciones que permitan coadyuvar
a erradicar la pobreza: por tanto, en el municipio de
Huichapan el 38.4% del total de la poblacién Huichapense
se encuentra en pobreza moderada y el 3.6% en situaciéon
de pobreza extrema (BIENESTAR, 2023).

En cuanto a los indicadores de carencia social, Huichapan
registrd las siguientes mediciones (CONEVAL, INFORME

ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO
SOCIAL, 2023):

TIPO DE CARENCIA NUMERO DE PERSONAS

Regazo educativo 7,961
Acceso a los servios de 10860
salud '
Acceso a la seguridad 34038
social G
Calidad y espacios de la 2517
Vivienda

Acceso a los servicios

basicos en la vivienda 8106
Acceso a la alimentacién

nutritiva y de calidad 9,184

Asi mismo, de acuerdo con los Indicadores de seguimiento
de derecho a la vivienda y sus componentes, Huichapan
cuenta con los siguientes indicadores:

TIPO DE CARENCIA NUMERO DE PERSONAS

Calidad y espacios de la 2517
vivienda '

En viviendas con pisos de

Tierra 439
En viviendas con techos 86
de material endeble

En viviendas con muros 127
de material endeble
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En viviendas con 2424
hacinamiento '
S_er_vicios basicosenla 8106
Vivienda

En viviendas sin acceso al

Agua 4053
En viviendas sin drenaje 4,907
En viviendas sin

Electricidad 240
En viviendas sin chimenea

cuando usan lefa o carbén 3,944
para cocinar

Educacion

La tasa de analfabetismo de Huichapan en 2020 fue 4.9%.
Del total de poblaciéon analfabeta, 39.6% correspondi¢ a
hombresy 60.4% a mujeres (INEGI, 2020).

Durante 2020 en Huichapan, el nimero de estudiantes ac-
tivos fue 17,425, 132 escuelas, 849 docentes con un grado
promedio de escolaridad del 88 (SIGEH, 2021).

Las &reas con mayor numero de hombres matriculados en
licenciaturas fueron Ingenieria, manufactura y construc-
cion (733), Administracion y negocios (150) y Tecnologias
de la informacion y la comunicacion (112). De manera simi-
lar, las areas de estudio que concentraron mas mujeres ma-
triculadas en licenciaturas fueron Ingenieria, manufacturay
construccion (448), Administracion y negocios (397)y Ser-
vicios (96).

En 2021, los campos de formacién mas demandados en
Huichapan fueron Ingenieria industrial (524), Arquitectu-

ra y urbanismo (370) y Administracion de empresas (313)
(ANUIES, 2021)

Salud

En Huichapan, las opciones de atencidn de salud mas utili-
zadas en 2020 fueron: Centro de Salud u Hospital de la SSA
(Seguro Popular) (26.5k), Consultorio de farmacia (10.7k) e
IMSS (Seguro social) (6.91k).

En el mismo afo, los seguros sociales que agruparon ma-
yor numero de personas fueron Pemex, Defensa o Marina
(23.6k)y No Especificado (11.1k).

En 2020, las principales discapacidades presentes en la
poblacién de Huichapan fueron discapacidad fisica (1.6 7k
personas), discapacidad visual (1.65k personas)y discapa-
cidad auditiva (870 personas).

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 60 a 64
anos concentraron el 5.41% de la poblacion total con dis-
capacidad visual, mientras que los hombres entre 80 a 84
anos concentraron el 4.44% de este grupo poblacional
(DATA MEXICO, 2020).

2. Dimension Econémica Productiva

En el dmbito econdmico, la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) corresponde a 22,479 personas, 22,068 po-
blacion ocupada; de los cuales corresponde al 59.7% de
hombres y 40.3% de mujeres, 411 personas desocupadas,
1,529 unidades econdmicas que emplean a 5,649 personas
con una Produccién Bruta Total de 3, 355.00 (millones de
pesos).

En el 2020 la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) co-
rresponde a 18,377 trabajadores, el 18.8% se desempefia
en el sector primario, el 35.0% en el sector secundario, el
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15.4% en el comercioy el 29.3% en servicios (SIGEH, 2021).

En 2020, los ingresos por remesas para el municipio fuefon
de 30.4 millones de délares 2.97% del total estatal (MEXI-
CO, 2022).

Las principales ventas internacionales de Huichapan en
2022 fueron Cubos, Dados y Articulos Similares para Mosai-
cos, de Piedra Natural (US$7.97M) (ECONOMIA, 2022)

En el cuarto trimestre de 2022, Huichapan registré un mon-
to de remesas de US$10.6M (MEXICO, 2022).

Segun datos del Censo Econdmico 2019, los sectores eco-
némicos que concentraron mas unidades econdmicas en
Huichapan fueron Comercio al por Menor (704 unidades),
Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales
(209 unidades) y Servicios de Alojamiento Temporal y de
Preparacién de Alimentos y Bebidas (176 unidades) (INEGI,
2019).

De acuerdo con la produccién agricola, la superficie sem-
brada en Huichapan corresponde a 15,850.90 hectareas,
14,787.7 hectareas de superficie cosechada, 58,318.9 tone-
ladas de cosecha con un valor de produccién de 216,737.4
pesos.

Asimismo, se cuenta con la siguiente informacién agrico-
la y ganadera:

Produccion Agricola

VALOR DE
PRODUCCION
(MILES DE PESOS)

VOLUMEN DE

CONCEPTO PRODUCCION

(TONELADAS)

Maiz de grano 27,599.65 124,181.29
Avena forraje en
verde 17,001.33 9,350.73

5,002.00
Maguey pulquero milies g s 21,444.52
Frijol 3,505.47 42,544 .86
Alfalfa 1,046.62 12,272.11

Produccion Ganadera

VOLUMEN DE VALOR DE
CONCEPTO PRODUCCION PRODUCCION

(TONELADAS) [(MILES DEPESOS)
Bovino 1,538.60 56,260.78
Porcino 314.30 8,214.50
Ovino 128.00 5,789.54
Caprino 20.60 656.40
Aves 6,935.70 167,950.37

(SADER 2020)

Respecto al comercio en 2020, Huichapan cuenta con 5
gasolineras establecidas, 2 tianguis, 1 mercado publico, 26
tiendas DICONSA Yy a suvez LICONSA cuenta con 6 puntos
de atencion, 6,240 familias beneficiadas con el suministro
de 980,784 litros de leche anuales.

En materia de turismo Huichapan cuenta con 18 hoteles de
los cuales 1 cuenta con 4 estrellas, 7 con 3 estrellasy 2 con
2 estrellas, 1 motel, 21 restaurantes, 5 cafeterias, 2 centros
nocturnosy 9 bares (INEGI, México en Cifras, 2020).

2. Dimension Ambiental y Territorial

De acuerdo con la informacién de 2021, Huichapan cuen-
ta con una longitud de red carretera de 116.20 kildmetros
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totales de los cuales 42.30 km corresponden a carretas fe-
derales, 4400 km de carreteras estatales, 20.4 km de cami-
nos ruralesy 9.5 km brechas mejoradas (INEGI, Transporte,
2021).

El municipio de Huichapan ha tenido un crecimiento urbano
del 7.6% en los ultimos 10 afios, principalmente en los cen-
tros de poblacién de Huichapan, Tlaxcalilla, San José Atlan
y La Sabinita. Este crecimiento ha sido, en poco planeado y
con una consideracion menor de los impactos ambientales;
siendo acelerado y desordenado, relacionado a la reciente
expansion urbana, degradacién de suelos, deficiencia de
los servicios basicos e hidricos.

En Huichapan, las dinamicas econdmicas exigen altos es-
tdndares en la provisiéon de infraestructuras, equipamiento
y servicios, los cuales son imposibles de alcanzar sin una
adecuada planificacion del territorio y sus recursos.

Lo anterior, hacen que el ordenamiento sea una necesidad,
para mejorar estratégicamente el uso de suelo del territo-
rio, bajo esquemas ordenados y ambientalmente respon-
sables, con enfoque inclusivo, compacto y sostenible, ge-
nerando beneficios sociales y econdmicos mediante una
apropiada morfologia urbana, siendo el apropiado trazo de
calles y sus edificaciones existentes al contexto.

En el tema de movilidad y transporte, Huichapan carece de
un programa que regule estos temas; como consecuencia
no se satisfacen las necesidades del municipio en su totali-
dad, se tiene que el 82.05% de las personas se trasladan en
menos de 30 min a su centro educativo y centros laborales.
En los Ultimos afios se ha tenido un incremento en el par-
que vehicular, por lo tanto, se genera una mayor demanda
de infraestructura, equipamiento urbano y sefalética; de lo
anterior carece el municipio, siendo insuficientes las zonas
de estacionamientos publicos, existiendo un descontrola-

do uso de las vias de transito, desplazando el automovil al
peatdny al ciclista, siendo estos ultimos prioritarios.

Respecto alasrutas de servicio publico convencional (com-
bis) y particulares (taxis) se encuentran ubicados en zonas
dispersas de la cabecera municipal, teniendo como conse-
cuencia la invasion de carriles y generando congestiona-
miento vial, asi como el alto tiempo de espera de las unida-
des principalmente a las zonas mas alejadas de la cabecera
municipal y tiempos prolongados de desplazamiento a su
destino. Las bases de sitios en su mayoria no se encuentran
en su zona de registro, lo cual genera la baja demanda del
uso de los mismos en su punto de origen de salida, y gene-
rando problemas entre los mismos servidores; aunado a
todo lo anterior, también se tiene la problematica de la falta
de paradas estratégicas para el adecuado ascenso y des-
censo de usuarios, cabe hacer mencién que se tienen regis-
tros de accidentes mortales a consecuencia de falta de este
tipo de sefnaléticas; el servicio de transporte publico fede-
ral presenta quejas en su servicio por la alta demanda de
usuarios y la poca oferta de servicio de camiones, asi como
la calidad del mismo.

En el tema de transporte no motorizado, Huichapan carece
de ciclo vias y bici-estacionamientos publicos, lo cual trae
como consecuencia, ademas de lo mencionado anterior-
mente el incremento de problemas de salud.

El municipio cuenta con 21 pozos profundos y 4 manantia-
les para el suministro de agua potable, los cuales son admi-
nistrados por la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Huichapan (CAPOSA)y por Comités Inde-
pendientes de Agua ubicados en las localidades de Sabina
Grande, San José Atlan y la Sabinita.

Dentro del municipio, no se cuenta con un sistema de des-
ague pluvial, actualmente Huichapan tiene 6 Plantas de Tra-
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tamiento de Aguas Residuales (PTAR) ubicadas en Huicha-
pan, Tlaxcalilla, Zothé, La Cruz, San José Atladn y Jonacapa;
de las cuales solo 2 se encuentran operando y las demas
deben ser rehabilitadas o requieren mantenimiento para su
correcta operacion.

Es de gran importancia garantizar una ciudad sostenible,
mediante el acceso a obra publica basica de alcantarillado
y plantas de tratamiento de agua. Lo anterior es para garan-
tizar el bienestar de las personas al reducir las emisiones de
CO2.

15. Dimension Institucional y de Gobernanza

Construir un buen gobierno implica la apertura de su ac-
tuacion al escrutinio publico a través de mecanismos que
garanticen a los ciudadanos accesibilidad total al ejercicio
de la funcién publica e impulsen esquemas de corresponsa-
bilidad en la elaboracion de politicas publicas encaminadas
a la formacién de una conducta ética en el funcionamiento
administrativo, transparencia en la asignacién y el manejo
de recursos publicos, asi como la rendicion de cuentas de
acuerdo a las metas establecidas en el corto, mediano vy lar-
go plazos.

Al convocar la honestidad, la justicia y la confiabilidad como
componentes de la transparencia sera en la presente admi-
nistracién un principio de actuacién que permita forjar, en
la totalidad del cuerpo burocratico, una actitud de apertura
y dialogo constante con los ciudadanos.

Rendir cuentas en el ambito municipal significa que las au-
toridades y servidores publicos den explicaciones a los
ciudadanos, entre otras cosas, sobre las acciones y deci-
siones adoptadas, de lo que se hizo y se dejé de hacer, de
por qué se hizo y para qué se hizo tal o cual obra o accidn,
pero también para explicar con qué recursos publicos se

realizd y quiénes fueron los beneficiados. La rendicion de
cuentas se realiza a tres tiempos: qué hice, qué estoy ha-
ciendoy qué pienso hacer. Esto exige que laadministracion
y los integrantes del equipo de gobierno entren a una logi-
ca de trabajo exhaustiva donde se acostumbren a ofrecer
informacion, explicaciones y razones sobre las acciones y
decisiones gubernamentales a través de los mas diversos
mecanismos y espacios.

Huichapan se encuentra actualmente calificado con 9.98
en el reporte de observaciones de verificacion virtual al 25
de enero de 2021 que emite el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y Protec-
cion de Datos Personales del Estado de Hidalgo. Existen
mecanismos de consulta a través de portal web y a través
de esquemas tradicionales a través de solicitud del usuario
en ventanilla tradicional. A través de los aios se han incre-
mentado el nimero de solicitudes de acceso a la informa-
cion, mostrando que existe interés por parte de la ciudada-
nia del llamado “Gobierno abierto”.

Los Sistemas Nacionales de Archivos, Transparencia, Fis-
calizacidn, Anticorrupcién y de armonizacion contable son
piezas fundamentales para promover mecanismos de ren-
dicion de cuentas.

En cuanto alambiente de ControlInterno, de acuerdo con
las recomendaciones emitidas porla ASEH para el ejerci-
cio fiscal 2019, existen las siguientes observaciones:

-No se cuenta con procedimientos o mecanismos para eva-
luar la comprensién y conocimiento del Cédigo de Etica y
de Conducta, presumiendo el desconocimiento por parte
del personal de dichos principios.

- La Entidad Fiscalizada no cuenta con los procedimientos
0 mecanismos para verificar y evaluar el cumplimiento de
los principios establecidos en el Cédigo de Eticay de Con-

ducta, por lo que no se generan referencias de que el per-
sonal cumple o no con estos lineamientos.

En condiciones de orden, paz y estabilidad, la Organizaciéon
de las Naciones Unidas (ONU) sugiere tener un minimo de
1.8 policias por cada mil habitantes para proteger a la po-
blacién, requerimiento con el que el municipio de Huicha-
pan no cuenta ya que se tiene un estado de fuerza de 41
elementos y se tiene una poblacion de 47,425 habitantes,
se ha buscado el incremento del estado de fuerza sin ser
posible debido a que se requiere que los elementos estén
certificados y los costos de los cursos de dicha certificacion
sobrepasan el sueldo que como municipio se le puede ofre-
cer alos elementos, una de las prioridades municipales es la
certificacion del estado de fuerza que se encuentra activo,
nos enfrentamos a burocracias establecidas y en espera de
calendarizaciéon por parte del Instituto de Formacién Profe-
sional para que los cursos requeridos sean gratuitos, lo que
ha ido retrasando la certificacién de los elementos, asocia-
do a que los elementos deben pasar sus exdmenes de con-
trol de confianza, por lo que se ha pedido a los elementos
mayor compromiso con los requerimientos para que a la
brevedad puedan recibir su certificacién, debido a que se
cuenta con solo 5 elementos certificados.

Dos de los principales problemas que vivimos dia con dia
es la delincuencia y la violencia, la incidencia delictiva ha
venido incrementdndose de manera significativa en los ul-
timos afnos, en el municipio de Huichapan los delitos mas
comunes son el robo de vehiculo, el robo a casa habitacion
y la violencia de cualquier indole, este ultimo, siendo el mas
frecuente y por el que se atienden mayor nimero de nume-
ro de llamadas, las faltas administrativas mas comunes son
aquellas acciones a consecuencia del consumo de alcohol,
como por ejemplo alterar el orden publico en estado de
ebriedad y hechos de transito; considerando el trasfondo

de estas acciones, es necesario que se considere que la pre-
vencion de la violencia, de la delincuencia y de las adiccio-
nes es uno de los principales elementos para disminuir los
indices delictivos y no es una tarea exclusiva, sino que es
una labor que involucra a la sociedad en general, madres y
padres de familia, maestros(as) y autoridades.

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de
una sociedad, es necesario considerar los principales facto-
res gque generan la comision de actos delictivo como lo son
el desempleo, la falta de oportunidades, la marginacion, la
pobrezay el debilitamiento de las instituciones procurado-
ras de justicia (Ministerio Publico y Procuraduria del me-
nor), se tiene considerado que el nucleo de la sociedad es
la familia, pero con el paso del tiempo se ve reflejado en la
pérdida de valores enla sociedad y en consecuencia la falta
de cohesion o ruptura del tejido social.

Es importante contar con elementos de seguridad publica
preparados, sensibilizados y conscientes de sus responsa-
bilidades, mas cercanos a la ciudadania para brindar un ser-
vicio de calidad.

Es por ello, por lo que no solo se debe continuar con el pro-
ceso de certificacién y reclutamiento, sino con la formacién
continua del uso de armas e instrumentos de trabajo, res-
peto de los Derechos Humanos en el actuar policiaco, de ahi
que se debera tener un programa constante de capacita-
cion y sensibilizaciéon sobre el respeto

El municipio de Huichapan, en materia de proteccion civil,
es indispensable actuar en forma conjunta y ordena para
garantizar la salvaguarda de la poblacién, sus bienes, los
recursos naturales, asi como ampliar la capacidad de res-
puesta del sistema municipal y su coordinacion con las ins-
tancias estatales ante las contingencias que se presentan a
causa de los fendmenos perturbadores de origen natural y
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antropogénico.

De acuerdo con el Atlas de Riesgo del municipio de Huicha-
pan 2020, el territorio presenta un riesgo muy bajo ante cai-
das de ceniza del volcadn Popocatépetl; riesgo medio-bajo
en sismos (la poblaciéon Huichapense sintié un movimiento
telurico sin danos graves que lamentar el 19 de septiem-
bre del 2017); presenta un riesgo medio, en la inestabilidad
de laderas, flujos y caidas; dentro de los hundimientos vy
subsidencia arrojoé que Huichapan, Pedregoso y en algunos
tramos de la carretera secundaria de Tlaxcalilla hacia el Car-
men son susceptibles a presentar estos eventos.

De acuerdo con el monitor de Sequia de México de la Comi-
sion Nacional del Agua (Conagua), al corte del 31 de marzo
del 2021, Huichapan presento sequia moderada y segun el
Atlas de Riesgo del municipio el peligro es alto, aunque con
un nivel de riesgo “bajo”.

Segun el atlas de riesgo del municipio de Huichapan 2020,
entre 2000 y 2018 se registraron dos eventos extraordi-
narios con heladas fuertes donde se accedié al Fondo de
Desastres Naturales, también el atlas considera el territorio
con un peligro ligero a bajo.

Los indicadores del CENAPRED consideran las tormentas
de granizo como un peligro “bajo”y un nivel de riesgo “muy
bajo”; también considera los ciclones tropicales en peligro
y riesgo “muy bajo”.

Diagnéstico
Fortalezas

* En el campo industrial la regiéon posee una gran tradicion
en cantera que remota del siglo XVII, particularmente 130
bancos de material de diferente tipo.

* Huichapan es un municipio con una basta historia, riqueza

patrimonial cultural, antropoldgica, geoldgica y natural, po-
see varios climas, generando una gran variedad de ecosis-
temas y biodiversidad.

* Rigueza arquitectonica, leyendas, tradiciones, carnavales,
danzas, gastronomia y folklore, que cautiva a visitantes na-
cionales e internacionales.

* Nombramiento de Huichapan con la marca distintiva de
Pueblo Magico el 16 de octubre de 2012, se ha tenido una
evolucién en los servicios y productos turisticos, que ha
incrementado en la inversion en los establecimientos de
hospedaje, alimentos, bebidas, comercio y otros servicios
turisticos.

Debilidades

* Se requiere de crear o incentivar la inversion para ampliar
la oferta turistica del destino, pues es necesario motivar la
estadia del visitante con un mayor numero de atracciones,
productos, cadenas turisticas, eventos deportivos, cultura-
les y gastrondmicos, en los diferentes segmentos de la vo-
cacioén turistica.

* La oferta de hospedaje se concentra en un mercado inter-
medio, no todos los establecimientos identifican y atienden
las necesidades y expectativas de sus clientes, el personal
que forma parte de la oferta de hospedaje no tiene la for-
macion turistica.

* Es primordial elevar su calidad, a través de la capacitacion,
certificacion y profesionalizacion del sector,ademés de dar
valor agregado y diferenciado a sus productos y servicios.
Oportunidades.

 Por la ubicacion geografica y cercania se podria comer-
cializar productos Agropecuarios en otras ciudades como
Toluca, San Juan del Rio, Tequisquiapan, Tula, e Ixmiquilpan.

* El Municipio cuenta con un Mercado publico y un Merca-
do privado, 2 Tianguis, calificando estos ultimos, como los
mas importantes de la regioén.

» Todos los productos agricolas de las zonas de riego del
municipio de Huichapan se comercializan hacia tres desti-
nos principales: Central de Abasto de Querétaro, Central
de Abasto de CDMXy Central de Abasto de Pachuca.

» Las vias de comunicacién a esas ciudades representan
un activo, ya que facilitan el traslado de mercancias desde
Huichapan, teniendo tiempos que van desde 30 min a ciu-
dades como San Juan del Rio, Tequisquiapan e Ixmiquilpan
y hasta 2:30 horas en promedio a la Ciudad de Tolucay la
Ciudad de México.

 La Charreria en Huichapan tiene una gran aficién, ademas
de que la Asociacion de Charros de Huichapan A.C. posee
un alto nivel competitivo deportivo, pues ha sido la unica
Asociacion campeona y subcampeona a nivel nacional,
multicampeona regional y estatal, cada afio es sede del im-
portante torneo “Excelencia Charra”

Amenazas

* Es necesario, crear productos turisticos que activen las
temporadas bajas.

* No se cuenta con la infraestructura de un mercado de ar-
tesanias digno para el sector.

* Los prestadores de servicios turisticos en su mayoria uti-
lizan formas de promocién tradicionales, no disponen de
sitios web o redes sociales, no son constantes en estable-
cer promociones, descuentos, paquetes, ya que consideran
que tiene altos costos la publicidad digital.

« Falta de opciones de empleo y los que existen son poco
remunerados.

* Marco normativo municipal insuficiente y desactualizado.
* Inadecuada planeacién del desarrollo econémico, ordena-
miento urbano vy territorial.

« Falta de servicios publicos e infraestructura para crear un
parque industrial.

VISION AL 2024 CON PROSPECTIVA AL 2040

El Reto de Gobierno de Trabajo, Transparencia y
Mejora de la Gestion

Prospectiva

« La ciudadania participa de forma activa en los programas
y acciones de gobierno, se ha fortalecido la participacién
democratica corresponsable.

* Los servidores publicos que trabajan en el Municipio se
abstienen de cometer faltas al Cédigo de Eticay Conducta,
conocen la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas, la Ley Organica Municipal y la Ley de los trabajadores
al servicio del Gobierno del estado, municipios y Organis-
mos descentralizados.

« El Organo Interno de Control ha sistematizado la vigilan-
cia en los procesos estableciendo un procedimiento para
vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles viola-
ciones a los principios éticos y a las normas que nos rigen.

* El personal que labora para el Gobierno Municipal se ha
certificado en el area de su competencia, lo que mejora los
procesos de planeacion, ejecucién, control y evaluacion en
la consecucién de sus objetivos estratégicos.

* La Administracion Publica Municipal cuenta con un meca-
nismo claro que permite evaluar el desempeno de sus obje-
tivos sustanciales y ejes Institucionales.
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* Se lleva a cabo una adecuada administracion de riesgos
que son priorizados y se les da atencidon en primera instan-
cia.

* La programacion, presupuestacion, distribucion y asigna-
cion de los recursos se realiza con base en los objetivos es-
tablecidos por la Entidad.

* El Gobierno Municipal cuenta con una adecuada Adminis-
tracion de Riesgos, la cudl es priorizada de acuerdo con su
naturaleza, tiene identificados factores de riesgo como lo
son la presidn, la oportunidad y racionalidad, con la finali-
dad de establecer controles que reduzcan o mitiguen la co-
rrupcion al interior del municipio. Se cuenta con planes de
sucesion y plan de contingencia derivado de cambios en el
personal, con la finalidad de garantizar la continuidad en el
logro de los objetivos.

* El municipio cuenta con actividades disefiadas, actualiza-
das, formalizadas y documentadas que le permitan contro-
lar todos sus procesos y que en base a la administracién de
riesgos le permita prevenir, detectar o mitigar la ocurrencia
de malas practicas y los actos de corrupcién mediante la
adecuada Implementacidon de mecanismos.

* El inventario general de bienes inmuebles se encuentra
actualizado, dispone de georreferenciacién de los inmue-
bles, deslindes, destino de inmuebles, datos registrales y
valores catastrales actualizados.

« El patrimonio municipal inmobiliario se encuentra debida-
mente escriturado y registrado a un 70% del total de inmue-
bles.

* Se han firmado hermanamientos, convenios, acuerdos e
instrumentos que posicionan al Municipio de Huichapan en
alianzas eficaces en las esferas publica, publico- privada y
de la sociedad civil con la comunidad Internacional.

» Se dispone de al menos el 70% de reglamentacidon actua-
lizada y publicada para el ejercicio de la funcidon publica y
regulacion normativa municipal.

* Los servidores publicos son capacitados continuamente y
disponen de un conocimiento general de los procedimien-
tos archivisticos generados a partir de sus respectivos mar-
cos juridicos.

* Se ha implementado una plataforma digital a través de la
cual los usuarios desde algun dispositivo movil o electroéni-
co realizan los pagos de refrendos de licencias comerciales
y aperturas, tramites de consultas, citas y permisos sin ne-
cesidad de hacer fila o pérdidas de tiempo innecesarias.

* Se ha regulado a través del Reglamento de Comercio en
via publica, las vias publicas autorizadas para ejercer su ac-
tividad.

* Se capacita a las autoridades auxiliares de forma trimes-
tral en el marco juridico, funciones y atribuciones que les
corresponden.

» Se ha fomentado la participacién proactiva de las autori-
dades auxiliares, al convocarles a ser participes de las con-
sultas y acciones publicas, brindandoles asesoria, audiencia
y canales efectivos de comunicacién de forma constante.

* Se ha elaborado un programa Integral de Atencion a las
Mujeres, através de unared en barrios, poblacionesy comu-
nidades, en la cual se han incorporado talleres vivenciales,
conferencias, caravanas, capacitacion para el autoempleo,
esquemas de emprendimiento, inclusién laboral, traba-
jo social, asesoria juridica, asesoria psicoldgica, inclusion y
combate al rezago educativo, prevencion de la violencia en
todos sus tipos, esquemas de nutricion y prevenciéon de en-
fermedades en la mujer.

* Los servidores publicos del Gobierno Municipal cuentan

con capacitacion entemas de violencia de género, perspec-
tiva de género, igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, derechos humanos.

* Existe un modelo de Gobierno Abierto a la vanguardia de
las normas y leyes internacionales en tema de respeto de
los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

» Se generd un modelo de capacitacidon continua con pers-
pectiva de derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes.

» Se consolidd al Gobierno municipal con servidores publi-
cos competentes y profesionalizados, con pleno dominio
de las normativas que permitan un mejor actuar en la aten-
cion de las demandas sociales en tema de derechos de Ni-
Aas, Nifos y Adolescentes.

* Las Organizaciones de la Sociedad Civil participan activa-
mente en la difusién de acciones de prevencién de actos
de vulneracion de derechos de nifas, ninos y adolescentes.

* Se ha incorporado una plataforma para un sistema digital
accesible a los contribuyentes para que puedan realizar el
pago de impuestos, productos, derechos y aprovechamien-
tos; desde cualquier parte de la Republica Mexicana.

* Se logro disminuir la incidencia delictiva gracias a la coor-
dinacién interinstitucional, que atacd de fondo el problema
de la delincuencia con una vision transdisciplinaria y exten-
sa.

* El municipio de Huichapan cuenta con una policia prepa-
rada, capacitada y certificada.

 Existe una coordinacion interinstitucional entre los cuer-
pos policiales y los organismos de procuracién de justicia,
y con ello, se ha logrado combatir de manera efectiva a la
inseguridad y delincuencia, recuperando la cultura de de-
nuncia por parte de la ciudadania.

* Gracias a las politicas publicas implementadas en el muni-
cipio de Huichapan, se cuenta con un aumento en el estado
de fuerza y mayor numero de patrullas, teniendo como re-
sultado mayor presencia policial, logrado asi un Huichapan
mMas seguroy en paz.

* El municipio de Huichapan cuenta con protocolos en ma-
teria de violencia (mujeres, nifos, nifas, adolescentes, gru-
pos vulnerables, adultos mayores).

* Se logré disminuir el indice de hechos de transito gracias a
la coordinacién interinstitucional y a la prevencién del con-
sumo de alcohol.

* Se actualizaron los instrumentos normativos para que la
Comisién de Honor y Justicia lleve a cabo sesiones de for-
ma periddica, llevando un control de los acuerdos.

» Se capacito a elementos en el tema de inteligencia policial
quienes realizaran los perfiles y modus operandi de los prin-
cipales actos e ilicitos, asi como los posible responsables.

» Se adecuaron las instalaciones del C2 para el control de
llamadas y seguimiento de reportes en tiempo real median-
te el monitoreo de camaras.

« Se crearon los instrumentos del servicio profesional de
carrera para que los mandos y elementos policiacos estén
realmente capacitados y aptos para el servicio.

* Los elementos de seguridad publica se encuentran cons-
tantemente en capacitacion en materia de proximidad so-
cial lo que permite crear programas para acercamiento a la
ciudadania.

» Se cumplieron las necesidades de tener un vinculo con la
ciudadania creando el Consejo Municipal de seguridad pu-
blica.

 Se desarrollo un Programa de Capacitacién Integral Poli-
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cial, Acondicionamiento Fisico, Entrenamiento y Nutricidn,
llevando un control trimestral de avance.

» Constantemente se interactla con la poblacidon mediante
las redes sociales donde se reciben denuncia y/o se brinda
orientacion.

* Se logro disminuir las cantidades de eventualidades gene-
radas por incendios.

* Se tienen politicas para disminuir los riesgos, con ello pro-
teger ala poblacién del municipio.

* El personal se encuentra capacitado en el ambito de com-
bate a incendios.

* Los trabajadores disponen de equipo de proteccion per-
sonal completo.

» Las unidades de rescate se encuentran en éptimas condi-
ciones para actuar ante un evento o contingencia.

El Reto de Huichapan con Bienestar

* Los ciudadanos participan activamente, para que el pue-
blo y gobierno, alcancemos los objetivos y metas que per-
mitan cohesion, tranquilidad social y la seguridad juridica
que queremos.

* Existe una colaboracion estrecha de los gobiernos esta-
tal y federal, para que en base a sus politicas de desarrollo
determinen estrategias y acciones, que hagan mas facil la
tarea del municipio; vinculando todos los programas para
que bajen en el ambito local.

 Existen los elementos metodoldgicos para mejorar las po-
liticas publicas tendientes a la superacién de la pobreza,
una mayor igualdad, mayor atencién a grupos vulnerables,
elementos de apoyo para mujeres de asesoramiento juridi-
co y asesoramiento en acciones para el maltrato intrafami-
liar.

* Los Objetivos de Desarrollo Sostenible presentan unaruta
para acabar con la pobreza en todas sus dimensiones, pro-
teger el planeta y garantizar que todas las personas disfru-
ten delapazy la prosperidad.

* La Agenda 2030, los gobiernos, la sociedad civil y el sector
privado estamos trabajando juntos para cumplir las metas
de los objetivos y garantizar la dignidad y el bienestar de
todos.

* Reducir al menos a la mitad la poblacién que vive en po-
breza en cualquiera de sus dimensiones.

* Implementar a nivel municipal, sistemas y medidas apro-
piados de proteccién social para todos, incluidos niveles
minimos y, de aqui al 2030 lograr una amplia cobertura de
las personas pobres y vulnerables.

» Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos, la
propiedady el control de latierray otros bienes, la herencisa,
los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
los servicios financieros.

« Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una ali-
mentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

e Poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso lo-
grando, las metas convencidas poner fin a todas las formas
de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimientoyla emaciacion de los nifios menores de 5 anos,
y abordar las necesidades de nutricion de las adolescen-
tes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de

edad.

* De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prema-

tura por enfermedades no transmisibles mediante su pre-
venciéon y tratamiento, y promover la salud mental y el bien-
estar.

* Fortalecer la prevenciony el tratamiento del abuso de sus-
tancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacien-
tes y el consumo nocivo de alcohol.

» Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién
de la familia, informacion y educacién, y la integraciéon de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacio-
nales.

El Reto de Huichapan con Desarrollo Economico

* En materia econdmica mediante el fortalecimiento del sec-
tor primario, la actividad turistica y la inversion se lograra
como resultado un municipio productivo, se ofertaran mas
y mejores empleos formales brindando especial atenciény
oportunidad a las y los jovenes emprendedores, con lo cual
se evita la migracién de talento y mano de obra certificada
hacia otras ciudades, estados y paises.

* En cuanto al sector turistico Huichapan contara con con-
diciones econdmicas y sociales favorables, al consolidarse
como destino para turistas tanto nacionales como extran-
jeros, a través de la capacitaciéon y certificacion turistica en
la poblacion especialmente en los prestadores de servicios.

* En materia agricola el objetivo es mejorar las condiciones
de vida de los agricultores y comunidades rurales mediante
estrategias de inclusion social de los pequefos y medianos
productores; vinculacion al mercado nacional e internacio-
nal, y de acceso a los beneficios del desarrollo de los servi-
cios e infraestructura.

» Se sistematizo la informacién de los sectores econdmicos

a través de una plataforma digital, el cual permite elaborar
diagndsticos integrales actualizados, a través de sistemas
inteligentes de informacion.

* Se creo y puso en marcha un programa sectorial para el
impulsa el crecimiento econdmico de todas las unidades
econdmicas a través del trabajo de calidad, diversificacién,
modernizacion tecnoldgica, investigacion, innovacion, in-
centivos fiscales, servicios financieros, créditos asequibles,
formacién y capacitacién profesional del factor humano,
alianzas comerciales, convenios, inclusién laboral, fortaleci-
miento del comercio local, exportacion y registros de mar-
cay patentes.

« Se fomento la participacién de los sectores econdmicos,
turisticos y agropecuarios a través de las herramientas de
participacion ciudadana, logrando generar politicas publi-
cas inclusivas, diversificadas y acordes a sus necesidades.

* Se cuenta con un sitio web y dossier para la promocién de
la inversion en los diversos sectores econdémicos del muni-
cipio, que incluye ademas una bolsa de trabajo y vincula-
cion laboral en linea.

« El marco normativo municipal es suficiente y ha sido ac-
tualizado, lo que favorece el desarrollo econdémico vy la in-
version en el municipio.

» Se implemento la mejora regulatoria municipal y se esta-
blecié el Sistema de Apertura Rapida Empresarial.

* Los sectores econdmicos han sido asesorados y vincula-
dos para acceder a fuentes de financiamiento para fortale-
cer sus unidades econémicas.

» Se han puesto en marcha el Plan de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, el Programa de Ordenamiento
Ecolégico,lo que ha determinado las UGA’S donde se insta-
|6 el Parque Industrial y Tecnolégico de Huichapan a través
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de dicho mecanismo se regulo el uso de suelo, se disminu-
yeron las zonas de riesgo por asentamientos irregulares, se
incrementaron los servicios publicos municipales, se dismi-
nuyo el deterioro ambiental y se brinda certeza juridicay le-
gal a los inversionistas, empresarios, las y los Huichapenses.

* La gestion de inversion extranjera directa, el fomento a la
inversion nacional, estatal y local para la industria y el co-
mercio ha generado suficientes empleos formales con sa-
larios dignos y condiciones laborales de alta calidad que in-
cluyen la seguridad social, con lo cual se evita la migracion
de talento y mano de obra certificada hacia otras ciudades,
estado y paises.

* Se han firmado convenios de vinculacidn laboral para la
inclusion igualitaria de mujeres y hombres, personas disca-
pacitadas, adultos(as) mayores, jovenes y comunidad LGB-
TTTIQ.

*Se han creado programas de capacitaciéon para el desarro-
llo de las habilidades empresariales, recurso humano, tec-
nologias de la informacién, administracion, capacidades co-
merciales, ventas, financieras, legales fiscales y gerenciales.

* Las industrias y empresas inversionistas han adoptado
practicas de sostenibilidad en las dimensiones ambientales,
sociales y politica, colaborando con la comunidad de una
forma socialmente responsable.

* Se han determinado los perfiles de industrias que son sus-
ceptibles de instalar sus inversiones en el territorio munici-
pal, como armadoras, sector automotriz, aeronautico, etc.
Industrias que no requieran de grandes consumos de recur-
so hidrico.

* Se ha consolidado el Programa de “Consume lo hecho en
Huichapan”a través una estrategia de capacitacion, regis-
tro de marcas, certificacion a productores locales, micro,

peguefas y medianas empresas, a través de la integracion
de cadenas productivas, planes de comercializacién, planes
de negocios, marketing digital, ferias, exposiciones y con-
gresos.

* Seincremento la infraestructura de obra publica, servicios
publicos municipales, servicios digitales, internet, telefonia,
carreteras, para favorecer la instalacién de industrias y em-
presas en la zona de Parque Industrial y Tecnoldégico.

* Se fortalecieron las alianzas estratégicas internacionales
y nacionales, a través de acuerdos, hermanamientos, instru-
mentos juridicos y diplomaticos para impulsar las opciones
productivas, transferencia e innovacién tecnoldgica, inter-
cambio comercial, agropecuario, de turismo, cultura, even-
tos, congresos y exposiciones.

* Se crearon y se ha participado en ferias de empleo virtua-
les y presenciales, motivando a los empleadores y emplea-
dos a participar de forma proactiva.

* Se desazolvaron el 40% de los embalses, traduciéndose en
una mayor cantidad de almacenaje de agua disponible para
las actividades agricolas y pecuarias.

* Se implemento el tianguis agricola, ganadero y de produc-
toreslocales en el municipio, lo que ha generado unaimpor-
tante derrama econdmica.

* La produccién agricola es impulsada a través la asesoria
técnica especializada, la investigacién, transferencia tecno-
l6gica, capacitacion, agricultura por contrato, certificacio-
nes y la implementacién de cultivos adaptables al tipo de
suelos que tiene nuestro municipio, racionalizando siempre
el uso del recurso agua y conservando el equilibrio ecolo-
gico a través del cultivo de especies que no sean invasivas.

* Se fortalecié a la infraestructura hidroagricola, pecuaria,
apicultura, piscicola y ganadera, a través del equipamiento

a través de programas de financiamiento y créditos.

* Se elaboro y puso en marcha un plan de manejo con res-
pecto a la produccién y aprovechamiento del maguey, xo-
conostle y tuna, a través un modelo de agricultura sosteni-
ble.

» Se implemento un programa de mejoramiento genético
de especies pecuarias, que impacto en obtener mejores ta-
sas de aprovechamiento de todos sus derivados.

*Se elaboro un programa de capacitaciény concientizacion
para reducir el pastoreo inducido, que logro reducir la de-
sertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados.

* Se movilizaron y aumentaron significativamente los recur-
sos financieros procedentes de todas las fuentes para con-
servar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los
ecosistemas.

* La produccion organica a través de huertos de traspatio,
hidroponia, captacion de agua pluvial, cunigallineros, pisci-
cultura, aves de posturay de laimplementacion del sistema
municipal de certificacién de agricultura orgénica y herbo-
laria, ha generado seguridad alimentaria de las familias be-
neficiadas y una fuente adicional de ingresos econémicos.

 Se elaboro un programa de sanidad forestal para el uso de
practicas resilientes de los recursos maderables, que evito
en menor medida los incendios, sequias, inundaciones, de-
gradacion de suelos y ha mejorado progresivamente la cali-
dad de la tierray el suelo.

* Los agricultores han sido vinculados con las empresas de
aseguranza para contratar el seguro colectivo para contin-
gencias climatoldgicas o catastroficas.

* En el sector primario el municipio se ha familiarizado con
los principios de la agricultura de conservacién y el manejo
sustentable de los agostaderos, lo que se ve reflejado en la

mejora paulatina de la capa fértil del suelo y también en los
rendimientos productivos. En este sentido también se ha
progresado en la naturaleza de los proyectos productivos
que se realizan ya que todos son de caracteristica susten-
tables.

* El 90% de los prestadores de servicios turisticos han com-
pletado su Registro Nacional de Turismo.

*De aquia 2030, elaborary poner en practica politicas enca-
minadas a promover un turismo sostenible que cree pues-
tos de trabajoy promueva la culturaylos productos locales.

* EI 90% de los prestadores de servicios cuentan con las cer-
tificaciones y distintivos necesarios que garantiza un servi-
cioy atencién de calidad para los turistas.

» Se cuenta con la sefalética suficiente en los puntos mas
estratégicos de las localidades con atractivos turisticos.

* Huichapan cuenta con la Declaratoria de Zona Nacional de
Monumentos histéricos.

* Se incrementd la afluencia turistica, a través de la firma de
convenios de comercializacion la creacion de productos,
fomento alainversién en atraccionesy desarrollo turisticos.

* El 100% de los prestadores de servicios forman parte de
por lo menos un cluster turistico.

* Existe una plataforma sistematizada en la que se ofertan
un sin numero de productos turisticos diferenciados que
benefician a los prestadores de servicios y que permiten la
comercializacién del municipio como destino turistico.

* Seincrementando la afluencia turistica en temporadas ba-
jas a través de la creacion y puesta en marcha de eventos
culturales, deportivos, de turismo de romance, ecoturismo
y rural.

* Se han pactado alianzas turisticas con los sectores de
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agencias de viajes, operadoras, instituciones, cdmaras em-
presariales, asociaciones, embajadas y consulados.

* Se edifico y esta en funcionamiento un mercado artesa-
nal, en el que se comercializan las artesanias, beneficiando
al 100% de los artesanos del Municipio.

» En cuanto al sector turistico Huichapan cuenta con con-
diciones de seguridad, econdmicas y sociales favorables,
al consolidarse como destino para turistas tanto naciona-
les como extranjeros, a través de la cultura turistica en la
poblacién especialmente en los prestadores de servicios;
asi mismo se habra fortalecido la infraestructura y se habra
profundizado en la investigacién de mercados;

 La seguridad carretera se ha mejorado a través de la coor-
dinacién permanente bajo el mando coordinado y el plan
estratégico de seguridad que incorpora la seguridad al tu-
rista como una estrategia permanente.

* Se implemento un sistema de monitoreo de la calidad de
los servicios.

» Se dispone de un sitio web actualizado y aplicacién digital
sobre el destino.

» Se otorgo recurso municipal para invertir en la moderni-
zacion del Archivo Historico y se dispone de normatividad
reglamentaria, instrumentos archivisticos, guias de fondos
documentales, personal capacitado y difusién del acervo
cultural histérico.

» Se gestiono la incorporacién y se registré el Archivo His-
toérico Parroquial de Huichapan ante el Sistema Nacional de
Archivos.

* Se cuenta con un plan de marketing y comercializacion del
destino en continua mejora.

* Se dispone de un plan de negocios y ambiental para el im-

pulso de la Unidades de Manejo Ambiental a través de ser-
vicios de ecoturismo, turismo rural y caceria cinegética.

El Reto de Huichapan con Desarrollo Sostenible e In-
fraestructura Transformadora.

* Ha sido autorizado y publicado el Programa de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial.

* Se disminuyd el niumero de asentamientos humanos irre-
gulares de las poblaciones fragmentadas y dispersas, con
apego al marco legal existente.

* Se implementan politicas de planeacién urbana y ordena-
miento territorial de manera sustentable.

* La ciudadania, sociedad civil e instituciones publico y pri-
vada participan de forma activa en la planeacién y consulta
en el programa de desarrollo urbano.

* Se logré regular la morfologia urbana y el uso de suelo sea
mixto.

» Se dispone de un plan de desarrollo urbano para centros
de poblacién locales.

* Se autorizé y publico lareglamentacion en temas de cons-
truccion, desarrollo urbano y ordenamiento territorial, mo-
vilidad y transporte.

* Se actualizo lareglamentacién en materia de imagen urba-
na del municipio.

* Mediante el Atlas de Riesgo, se localizaron las zonas donde
se encuentran los asentamientos humanos irregulares, con
la finalidad de restringir el crecimiento urbano hacia esas
zonas.

* Existe un sistema para recaudar informacién de ordena-
miento territorial y catastral, para recaudar mayores fondos
y tomar decisiones certeras.

* Se han creado espacios publicos inclusivos con materiales
naturales y reciclables en localidades en crecimiento urba-
no.

» La obra publica es equitativa, sostenible y compacta, lo-
grando disminuir la desigualdad y pobreza en el municipio.

» La imagen urbana en los centros de poblaciéon locales ha
sido mejorada.

* El municipio dispone de un programa de movilidad y trans-
porte.

* El municipio cuenta con bases para el transporte conven-
cional y particular inclusivas.

* Se implementan campafas que promuevan una cultura
vial.

*19.Se ha colocado sefalizacién para mejorar las condicio-
nes derodamientoy seguridad enlos crucesy puntos viales
mas conflictivos en el municipio.

* Se ha edificado calles inclusivas para la adecuada movili-
dad del peatdn.

* Agua

*Seimplementd una mejor administracién del recurso agua,
ademéds se trabaja con dos nuevas fuentes de abasteci-
miento de recurso hidrico que permite garantizar la dispo-
nibilidad del vital liquido.

* Las plantas de tratamiento de aguas residuales recibieron
mantenimiento y son funcionales, cumplen con la norma,
aumentando considerablemente el reciclado y reutilizacion
del recurso hidrico sin riesgos para la poblacion.

 Los usuarios de agua participan de forma proactiva, a tra-
vés de mecanismo de consulta y participacion inclusiva, lo
que incide en la planeacion estratégica, concientizandolos
sobre el cuidado y el uso racional del vital liquido, contribu-

yendo a fomentar las practicas sostenibles.

* Se dispone de un Plan de Manejo de Organismos de Agua
Potable Independientes, en el cual se trabaja con los comi-
tés delegacionales y/o comunitarios, a través de la capa-
citacion y asesoramiento técnico, lo que permite que los
proyectos de crecimiento de la infraestructura de las co-
munidades NO administradas por CAPOSA tengan un cre-
cimiento de una forma ordenada y homologada, que permi-
te una mejor dotacién, administracion del agua

» Se dispone de un estudio de proyeccion para el desarrollo
de plantas de tratamiento de aguas residuales en cada una
de las comunidades, con la finalidad de que cada una de
ellas puedan hacer una reutilizacién de sus aguas residua-
les y poder detonar de manera eficiente el ciclo del agua, lo
que detonara una revaloracién del recurso por parte de los
usuarios.

« Con la tecnificaciéon y restauraciéon de las redes de distri-
bucién se hareducido el clandestinaje del robo de agua po-
table.

* Se implementd un sistema de monitoreo continuo de las
redes de distribucién, y de la distribucion homogénea del
servicio entre los usuarios.

* Se ha puesto en marcha un plan de monitoreo continuo en
las comunidades de manera conjunta con las autoridades
auxiliares, que ha permitido fraccionar lo servicios de tomas
de agua potable dentro de predios donde se disponen va-
rios conjuntos habitacionales.

 Se identifican las redes que son mas factibles realizar la
inversion para poder realizar las reubicaciones, de las que
sea un costo oneroso se trata de regularizar la situacion de
la red mediante un convenio de servidumbre de paso de la
red con la finalidad de salvaguardar la infraestructura.
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 Se identifican y se realizan/ realizaran los proyectos de
creacion y mejora de la infraestructura con un adecuado
dimensionamiento de la red de colectores en base a el cre-
cimiento poblacional con la finalidad de que la inversion sea
de provecho por lo menos en los proximos 20 afos.

*Se haincrementado el agua entubada a viviendas con pro-
yectos de ampliacion de redes de distribucion, reduciendo
la brecha a 20% de usuarios sin servicio.

Cambio Climdtico y Conservacion de Ecosistemas

» Se cuenta con un programa de reforestacién regional.

* Se ha logrado plantar mas de 10,000 arboles de la region,
con la finalidad de recargar el manto acuifero del Astillero y
Huichapan-Tecozautla, combatir la erosién de los suelos y
hacer la interconexién de ecosistemas.

* Se ha concientizado a la poblacion sobre la conservacion
ambiental, logrando reducir el nUmero de permisos que se
autorizan para derribo de arboles en el territorio municipal.

* Se logrd crear un plan de manejo en las UMA’S existentes.

*Se cuenta conuninventario de especies en floray fauna, el
cual esta publicado y en constante actualizacion por parte
de la academia, sociedad y las organizaciones sociales am-
bientales.

* Se han desarrollado campafias de concientizacion, protec-
ciony conservacioén de la floray fauna.

* El reglamento municipal de Proteccion al Medio Ambiente
y Ecologia esta actualizado al contexto actual, y que las san-
ciones estan vinculadas en al Bando de Gobierno y Policia,
Juez Civico Municipal.

* El municipio de Huichapan dispone un programa de edu-

cacién ambiental.

» Se ha fomentado y promovido la participacion social y la
educacion sobre el medio ambiente, con especial hincapié
en la lucha contra la desertificacion y las actividades para
hacer frente a los efectos de la sequia, proteccién y con-
servacion de la biodiversidad y acciones contra el cambio
climatico.

* Se ha logrado reducir la desertificacién y degradacién de
suelos a través de la coordinacién entre los diferentes or-
denes de gobierno y el involucramiento de los nucleos eji-
dales.

El Reto de Huichapan con Servicios Publicos Munici-
pales, Integrales y Sostenibles.

« Calles y vialidades en el municipio con calidad y suficien-
cia, a fin de contribuir al bienestar y la mejora de la calidad
de vida de la poblacién.

* Servicios de agua potable en forma eficaz, oportuna vy
suficiente a la poblacidén del municipio, asi como reducir el
déficit en el servicio, preservando las fuentes naturales vy el
medio ambiente.

* Mejora en la prestacion del servicio de drenaje y alcanta-
rillado sanitario

« Ampliar la cobertura en el servicio de drenaje en viviendas
particulares y alcantarillado en arterias viales para la con-
duccion de aguas residuales y pluviales,

* Servicio de limpia eficiente y sostenible.

« Cobertura y continuidad eficiente del servicio de limpia,
con el fin de mantener vialidades y espacios publicos libres
de residuos.

* Manejo sostenible de residuos sdlidos.

* Manejo integral y sostenible de parques y jardines.

* Restauracion adecuado de los espacios publicos destina-
dos ala convivencia social y a la recreacion.

* Instalacién y mantenimiento de alumbrado publico soste-
nible.

* Administracion eficaz y sostenible de mercados publicosy
centrales de abasto.
« Certificacion del rastro municipal.

* Relleno sanitario municipal ofrece superficie suficiente
para el servicio de disposicion final.

» La planta de separacién de residuos sdlidos urbanos se
encuentra operando eficientemente.

* Se logroé incrementar la vida util del relleno sanitario, me-
diante el programa municipal para la prevencion y gestién
integral de los residuos solidos.

« Las rutas de recoleccion de RSU son distribuidas en todo
el territorio municipal cubriendo en su totalidad el servicio.

* Se cuenta con vehiculos de recoleccién de residuos con
sistemas clasificadores.

* Las zonas habitacionales tienen contenedores con un sis-
tema de clasificacién de residuos y protegidos perimetral-
mente para evitar su esparcimiento por factores distintos.

« Existen empresas procesadoras de residuos reciclados
dentro del territorio municipal.

* Los trabajadores del sitio de disposicidon final tienen uni-
forme y equipo de proteccién personal completo para el
manejo de RSU.

* Elreglamento municipal de Residuos Sélidos Urbanos esta
actualizado al contexto actual, y que las sanciones estan
vinculadas en al Bando de Gobierno y Policia, Juez Civico

Municipal.
Rastro Municipal

» Se han adquirido vehiculos con camaras frigorificas para
el correcto traslado de los carnicos.

*Seincrementd la cobertura del servicio de entrega de car-
Nicos.

* Se logré cumplir con lo establecido en la NOM-009-
Z0O0-1994, solventado las observaciones de la COPRISEH.

* Mejoramiento en la infraestructura del area de matanza
de bovinos y porciones.

* Se dispone de un plan de manejo y de una planta de trata-
miento de agua residual fisico-bioldgica para los desechos
generados por el Rastro Municipal.

* Se cuenta con mantenimiento continuo de la malla ciclo-
nica perimetral y equipo de monitoreo de videovigilancia.

* El rastro ha sido redistribuido en sus areas para una co-
rrecta y eficiente operacion de este.

* El personal que labora en el rastro ha sido capacitado y se
cuenta con un programa de capacitacion continuo.

» Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el
servicio y desempefio laboral.

Centro de Control Canino

* Se dispone de un inmueble que cuenta con las instalacio-
nes propicias para el Centro de Control Canino, ademas de
contar con servicios tecnolégicos y de comunicacién para
el almacenamiento y administracion de este.

*Sellevan a cabo acciones de vacunacion masiva de perros
y gatos, tanto de perrosy gatos con duefo, como de perros
de la calle.
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» Se adquieren suficientes insumos para efectuar la esterili-
zacion de poblacion canina y felina, con énfasis en las hem-
bras.

*EIReglamento de Centro de Control Caninoy el Reglamen-
to municipal para la Proteccion y Trato digno a los animales
del municipio de Huichapan, ha sido estudiados, analizado,
alineados, modificados y publicados para su armonia nor-
mativa y operativa.

* Se llevan a cabo campafas para promover el cuidado de
los animales de compania y la responsabilidad que implica
tenerlos.

* El personal que labora dispone de equipo de protecciéon
personal y capacitacion.

* Conapoyo de Asociaciones Protectoras de Animalesy Ve-
terinarios del municipio, se llevan a cabo jornadas de plati-
cas y talleres en las escuelas para prevenir el maltrato ani-
mal desde la nifez.

*Serealizan diversos eventos para promover el cuidado y el
amor hacia los animales de compafia.

* Se llevan a cabo campafas para la prevencion de morde-
duras y de prevencién de la rabia.

* El censo de poblacidn caninay felina es actualizado de for-
ma constante.

* Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el
servicio y desempeno laboral.

Parques y Jardines

* Se dispone de un inmueble digno para oficinas donde la-
bore el personal administrativo y el operativo, que cuenta
con area de almacén y bodega de herramientas.

» Se elaboro y se actualiza de forma constate el inventario

de dreas publicas de parques y jardines del territorio muni-
cipal.

*Se elaboro y publico el Reglamento de Parques y Jardines
del Municipio de Huichapan.

« La adquisicidon de insumos y herramientas para brindar el
mantenimiento y rehabilitacion de los parques y jardines
del territorio municipal es suficiente y racional.

*Se adquirid Parque Vehicular digno para el traslado de ma-
terial y herramientas de la cuadrilla de Parques y Jardines.

* Se ha dado mantenimiento al 60% de los parques, jardines
y areas verdes del total del territorio municipal a través de
un programa conjunto entre gobierno y ciudadania, dignifi-
cando estas areas como espacios familiares y alternativas
de esparcimiento y deporte en las comunidades y barrios.

« Se proporciona mantenimiento preventivo a las pipas con
las que cuenta el municipio.

* Se realizan campafias de concientizacion a la poblacion
sobre el cuidado y conservacion de parques, jardines y
areas verdes para mantenerlos en buen estado.

* El personal ha sido capacitado y cuenta con equipo de
proteccion personal.

» Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el
servicio y desempeno laboral.

Eficiencia Energética, Alumbrado Publico

*Se dispone de un inmueble digno de oficinas, almacenes
y bodega de herramientas del area de alumbrado publico.

*Se elaboro y publico el Reglamento de Alumbrado Publico
del Municipio.

* Se logré cambiar un 60% de las luminarias de vapor de so-

dio del total del municipio, por luminarias con tecnologialed
y con ello contribuir al programa de eficiencia energética.

* El personal ha sido capacitado y cuenta con equipo de
proteccién personal.

» Se haampliado lared de electrificacion y alumbrado publi-
co en la Cabecera Municipal y Comunidades, garantizando
el funcionamiento del servicio de electricidad y luminarias a
un 97% de la cobertura total.

* El cambio de luminarias se realiza de forma concertada
con las autoridades auxiliares.

*Se ha elaborado un estudio de optimizaciény consumo de
energia eléctrica en alumbrado publico, buscando el ahorro
en el consumo de energia eléctrica.

* Se llevan a cabo campanas de concientizaciéon ciudadana
en el cuidado y proteccién de luminarias.

* Se dispone de un stock de herramientas e insumos que
constantemente es renovado y adecuado a las funciones
que realizan.

» Se cuenta con un sistema de evaluacion de calidad en el
servicio y desempefio laboral.

Panteones

* El pantedn municipal cuenta con servicio de sanitarios, ofi-
cina y herramientas tecnoldgicas para sistematizar los ser-
vicios.

* Se elaboro y publico el Reglamento de Panteones del Mu-
nicipio de Huichapan que incluye los de régimen publico,
privado, ejidal y comunal.

« Se ha remozado y dignificado las instalaciones del Pan-
tedn Municipal de Huichapan.

» Se dispone de un terreno para la construccion del nuevo
Pantedn Municipal.

* Se ha llevado a cabo la actualizacion del padrén de fosas
del Pantedn Municipal.

« Se dispone de un archivo donde se lleva el control del
pago de refrendos e inhumaciones.

* Se implementaron acciones para aumentar la vida util del
pantedn municipal.

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024



ACUERDO 1

Gobierno de Trabajo,
Transparencia y Mejora
de la Gestion.

1.1 Brindar un servicio digno y respetuoso orientado a re-
solver y procurar el seguimiento adecuado que requiere la
ciudadania de este Municipio.

1.1.1 Capacitar a servidoras y servidores publicos para que
presten una adecuada atencion y brinden un correcto ser-
vicio, garantizando la oportuna solucion ante las necesida-
des de la ciudadania en general, mediante el apropiado se-
guimiento y orientacion.

1.1.2 Generar Diagndsticos y solventar solicitudes de me-
joramiento o ampliacién de Red eléctrica a beneficio de la
Poblacién Huichapense.

1.1.3 Formar comités de red eléctrica que permitan la coor-
dinacién y acceso a la informacion necesaria para llevar a
cabo los trabajos de Red eléctrica.

INDICADOR 1.1

Nombre del indicador:
Seguimiento y atencion de las propuestas ciudadanas.

Alineacion al PED 2022-2028:

Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el
primer dia.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Brindar un servicio digno y respetuoso orientado a re-
solvery procurar el seguimiento adecuado que requiere
la ciudadania de este Municipio.

Descripcion:

Mide el porcentaje de propuestas ciudadanas a las que
se les da seguimiento y atencion, en relacion al nimero
total de propuestas recepcionadas.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para
el Federalismo y Desa-
Anual rrollo Municipal. -Guia
Consultiva de Desempe-
Ao Municipal 2022-2024

Ascendente

LINEA BASE: META 2024:

Optimo (igual a 3) Optimo (igual a 3)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALINEACION

ODS:

1.2 Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de
disefio de politicas publicas para la planeacién del desarro-
llo municipal.

1.2.1 Generar espacios de dialogo entre la sociedad y el go-
bierno para los procesos de planeacién del desarrollo.

1.2.1.7 Impulsar la participacion del comité Planeacion para
el Desarrollo Municipal COPLADEM.

1.2.1.2 Aumentar la disponibilidad de informaciéon sobre las
actividades gubernamentales, para apoyar la participacién
ciudadania e incrementar el acceso a las nuevas tecnolo-
gias para la aperturay la rendicidon de cuentas.

1.2.1.3 Implementar estrategias para fomentar el desarrollo
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de herramientas que faciliten el conocimiento de informa-
cion relevante, clara, util y oportuna acerca del quehacer
gubernamental.

INDICADOR 1.2

Nombre del indicador: indice de Planeacién Municipal

Alineacion al PED 2022-2028:
Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de
disefo de politicas publicas para la planeacién del desa-
rrollo municipal.

Descripcion:

Mide el niumero de elementos considerados en los Li-
neamientos, Comités o Cuerpo Colegiado de Planea-
cion Municipal, Objetivos, Estrategias y Metas, Elemen-
tos con enfoque inclusivo, resiliente, sostenible y fichas
de indicadores del Plan Municipal de Desarrollo esta-
blecidos por el Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal (INAFED).

Formula:

(XT1*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) + (X6*10)
+ (X7*10)

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para
el Federalismo y Desa-
rrollo Municipal. -Guia
Consultiva de Desempe-
Ao Municipal 2022-2024

Anual

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
LiNEA BASE: META 2024:
Optimo (mayor o igual a 80) | Optimo (mayor o igual a 80)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALINEACION
OoDS:

Y,

1.3 Cuidar la seleccién, nivel de estudios y reclutamiento de
los Servidores Publicos, manteniendo y buscando perfiles
idéneos, con conocimientos para las actividades encomen-
dadas, a fin de que se ejecuten y logren los objetivos insti-
tucionales.

1.3.1 Fortalecer y actualizar el marco legal Municipal

1.3.1.1 Asesorar y/o representar juridicamente al municipio
de Huichapan, asi como a todas las areas municipales que
conforman la Administracion para emitir una opinién técni-
ca juridica, estrategias, representacién o defensa legal so-
bre actos juridicos celebrados y conlleve derechos y obli-
gaciones, asi como solucién a la controversia legal.

1.3.1.2 Brindar Orientaciones juridicas a autoridades muni-
cipales que asi lo solicitan dentro del ambito de nuestras
competencias.

1.3.1.3 Elaborar y revisar los convenios de cooperacion,
coordinaciony colaboracion, entre los distintos érdenes de
gobierno, instituciones educativas o instituciones privadas,
a fin de brindar seguridad y certeza juridica.

1.3.2 Preservar el patrimonio municipal, administrar, contro-

69

70

lar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bie-
nes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

1.3.2.1Fortalecer y asegurar la identificacién, control admi-
nistrativo y actualizacion de inventarios de los bienes mue-
bles, inmuebles y valores propiedad del Ayuntamiento.

1.3.2.2 Realizar levantamiento de inventarios fisicos en cada
una de las areas de la administracion de Huichapan, Hidal-

go.

1.3.2.3 Actualizar la base de datos de los bienes muebles,
propiedad del patrimonio municipal de Huichapan, Hidalgo.

1.3.2.4 Elaborar Instrumentos juridicos para la acreditacion
de la propiedad del municipio de Huichapan, Hidalgo.

1.3.2.5 Hacer revisiones continuas para garantizar el correc-
to uso de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del
patrimonio municipal de Huichapan, Hidalgo.

INDICADOR 1.2

Nombre del indicador:
Administracion de bienes muebles e inmuebles patri-
monio del municipio.

Alineacion al PED 2022-2028:

Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el
primer dia.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Brindar un servicio digno y respetuoso orientado a re-
solvery procurar el seguimiento adecuado que requiere
la ciudadania de este Municipio.

Descripcion:

Mide el porcentaje de bienes muebles e inmuebles pro-
piedad del municipio que se encuentran debidamente
inventariados.

Formula:
(Bienes muebles e inmuebles existentes/bienes mue-
bles e inmuebles en inventario) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para
el Federalismo y Desa-
rrollo Municipal. -Guia
Consultiva de Desempe-
Ao Municipal 2022-2024

Anual

Ascendente

Optimo (mavyor o igual a 80) | Optimo (mayor o igual a 80)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
° SOLIDAS

1.3.3 Fomentar que los servidores publicos, de la adminis-
tracion publica de Huichapan, Hgo; puedan elevar sus com-
petencias laborales, que conlleven a ofrecer servicios de
calidad.

1.3.3.1 Disenar el Programa Anual de Capacitacién en con-
junto con la Contraloria Municipal, para identificar clara-
mente los temas relevantes para impartir entre los traba-
jadores. Este programa contiene capacitaciones internas y
externas con el fin de lograr una preparacion integral que
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impacte en la calidad de los servicios ofrecidos a la ciuda-
dania.

1.3.3.2 Fortalecer la formacion académica de los funciona-
rios publicos en diferentes niveles educativos.

1.3.3.3 Concretar acuerdos con Instituciones educativas
con el fin de que nuestros trabajadores puedan continuar
sus estudios, asi mismo ddndoles las facilidades al personal
para que puedan asistir a sus clases y podamos seguir con-
tando con colaboradores mejores preparados.

1.3.3.4 Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar
los conocimientos y habilidades necesarios para el eficien-
te desempeno de los servidores publicos de carrera en sus
cargos.

1.3.3.5 Trabajar con el Instituto Hidalguense para el Desa-
rrollo Municipal (INDEMUN), de manera coordinada para
lograr las certificaciones de los trabajadores que ocupan
ciertos cargos donde se estd obligado a certificarse y esto
también como lo estipula la Ley organica Municipal del Es-
tado de Hidalgo.

1.3.3.6 Certificar el espacio laboral saludable: Que el espa-
cio laboral en que los trabajadores desarrollen sus activi-
dades y funciones se haga con el mejoramiento de habitos,
acciones y estilos de vida saludables. Este proceso es en
conjunto con la Subsecretaria de Salud del estado de Hi-
dalgo e INDEMUN.

1.3.3.7 Promover actividades para mejorar los habitos del
personal, como el no fumar, hacer ejercicio, comer saluda-
ble, esto con conjunto con la secretaria de salud y el INDE-
MUN. Con esto se busca lograr la certificacion del palacio
municipal como espacio laboral saludable.

1.3.4 Fortalecer el sistema de denuncias y quejas ciudada-
nas; a través de la difusiéon y promocién de paginas insti-

tucionales, buzones de quejas, encuestas de satisfaccion,
seguimiento a quejas y denuncias ciudadanas en contra de
servidores publicos.

INDICADOR 1.3

Nombre del indicador:
Servidoras y Servidores publicos capacitado(as).

Alineacion al PED 2022-2028:

Transformacién de la Administracion Publica del Esta-
do de Hidalgo, con bases en la honestidad, transparen-
ciay eficiencia.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Cuidar la seleccion, nivel de estudios y reclutamiento de
los Servidores Publicos, manteniendo y buscando perfi-
les idéneos, con conocimientos para las actividades en-
comendadas, a fin de que se ejecuteny logren los obje-
tivos institucionales.

Descripcion:

Mide el porcentaje de servidores y servidoras publicos
capacitados anualmente, en relaciéon con el nimero to-
tal de servidores y servidoras publicos activos laboral-
mente en el municipio.

Férmula: (Numero de servidores publicos municipa-
les capacitados en el afio evaluado / total
de servidores publicos municipales) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo

Anual Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
LINEA BASE: META 2024:

En proceso (mayor oigual | Optimo (mayor o igual a 80)
a 80)

IGUALDAD DE
(¢13)13:{0)

ALINEACION
ODS:

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1.4 Contribuir a erradicar las malas practicas y actos de co-
rrupcion, generando un Gobierno Transparente, dinamico.

1.4.1Prevenir y combatir de todas formas posibles la co-
rrupcion.
1.4.1.2 Cero tolerancias a cualquier acto de corrupcién.

1.4.1.3 Dar seguimiento a los asuntos graves de corrupcion,
estableciendo procedimientos administrativos y penales.

1.4.2 Promover la generacion, documentaciéon y publicacion
de lainformacién en formatos abiertos y accesibles.

1.4.2.1 Garantizar el derecho a toda persona a la informa-
cién publicaen tiempoy forma, y adaptar las medidas nece-
sarias para garantizar la seguridad y proteger los datos per-

sonales que se encuentren en las diferentes dependencias.

1.4.2.2 Facilitar y gestionar la informacién publica municipal
a los ciudadanos que la soliciten.

1.4.2.3 Elevar la eficiencia y eficacia en el acceso a la infor-
macion publica.

1.4.2.4 Promover la generaciéon, documentacion y publica-
cion de lainformacion en formatos abiertos y accesibles en
términos del articulo 14 de la presente ley.

1.4.25 Atender los requerimientos, observaciones, reco-
mendaciones y criterios que, en materia de transparenciay
acceso a la informacion, realice el Instituto y el Sistema Na-
cional.

1.4.2.6 Fomentar el uso de tecnologias de la informacién,
para garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la
informacién y la accesibilidad a éstos.

1.4.2.7 Publicar y mantener actualizada la informacion rela-
tiva a las obligaciones de transparencia.

1.4.2.8 Difundir proactivamente informacién de interés pu-
blico.

1.4.3 Ejecutarlasinvestigacionesrespecto de las conductas
que pueden constituir responsabilidades administrativas
por parte de un servidor publico y pueden ser derivadas
de actas administrativas, quejas o denuncias de los mismos
servidores publicos o ciudadanos.

1.4.3.1 Facilitar la presentacién de denuncias por partes de
las victimas asegurando que todos los hechos sean inves-
tigados con perspectiva de género y de manera diligente,
pronta, exhaustiva y parcial.

1.4.3.2 Fortalecer el sistema de denuncias y quejas ciudada-
nasy LalLey General de Responsabilidades Administrativas.
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1.4.3.3 Garantizar de manera éptima el acceso a la informa-
cion publica y la rendicion de cuentas, haciendo transpa-
rente el gobierno y la administracion municipal.

1.4.3.4 Establecer de manera formal el Sistema Institucio-
nal de Archivos, de acuerdo a la estructura organica, in-
fraestructura, recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para un adecuado funcionamiento, asi como la
correcta administracion, gestion documental y control de
archivos.

1.4.3.5 Establecer las politicas, técnicas y operativas a que
se sujetaran las unidades documentales que integran el Sis-
tema Institucional de Archivos, para hacer cumplir llas dis-
posiciones legales vigentes para el municipio de Huichapan.

1.4.3.6 Coordinar a las dreas generadoras de la informacién
para la creacion de cedulas de alineacién de funciones y
demas documentos de soporte para el desarrollo de instru-
mentos archivisticos.

1.4.3.7 Implementar acciones parala mejora del desempefio
de los Servidores Publicos de esta administracion.

1.4.3.8 Establecer mecanismos de supervision, vigilancia,
monitoreo, evaluacion y seguimiento de las Politicas Publi-
cas de la Administracion, para detectar el grado de benefi-
cio que se otorga a la Ciudadania.

1.4.3.9 Llevar a cabo el Programa Anual de Evaluacion.

1.4.4 Fomentar en los Servidores Publicos la Etica y reglas
generales de conducta, a fin de que se desempefien en
base a los principios de legalidad, honradez, lealtad, impar-
cialidad y eficiencia, contribuyendo a erradicar las malas
practicas y actos de corrupcion.

1.4.4.1 Dar difusién al Cédigo de Etica y Conducta para la
Administracién Publica del Municipio de Huichapan, Hidal-

go, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas
normatividad municipal.

1442 Realizar evaluaciones al cumplimiento del Codigo de
Eticay Conducta parala Administracion Publica del Munici-
pio de Huichapan, Hidalgo.

INDICADOR 1.4

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento en la publicacidén de las
obligaciones que establece la ley de Transparencia, Ac-
ceso alalInformacién Publica Gubernamental del Estado
de Hidalgo.

Alineacion al PED 2022-2028:

Transparenciay rendicidén de cuentas, principios funda-
mentales de nuestra administracion.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Contribuir a erradicar las malas practicas y actos de co-
rrupcion, generando un Gobierno Transparente, dindmi-
co.

Descripcion:
Mide el Porcentaje total de cumplimiento en la publica-
cion de las obligaciones que establece la LTAIPGH.

Formula:
Dictamen de Verificacién de las Obligaciones de Trans-
parencia 2022.

73
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DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y
Proteccién de Datos Perso-
nales del Estado de Hidalgo
(ITAIH). - Dictamen de Ve-
rificacion de las Obligacio-

Anual

nes de Transparencia 2022.

Ascendente

Calificacion 10

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Calificaciéon 10

[

" Y,

1.5 Garantizar la aplicacién de la normativa y procedimien-
tos aplicables a los casos de corrupcidn detectados en la
Administracion Publica.

1.5.1Fortalecer el sistema de denuncias y quejas ciudada-
nas.

1.5.1.7Promover de todas formas posibles la cultura de De-
nuncia en contra de Servidores Publicos que ejerzan actos
de corrupcion.

Difundir de todas formas posibles el tema Combate a la
Corrupcion.

INDICADOR 1.5

Nombre del indicador:
Cddigo de ética de los servidores publicos municipales.

Alineacion al PED 2022-2028:
Fortalecer el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Garantizar la aplicacion de la normativa y procedimien-
tos aplicables a los casos de corrupcidn detectados en
la Administraciéon Publica.

Descripcion:
Mide el desempeno de las funciones basadas en los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciali-
dad vy eficiencia de las servidoras y servidores publicos
municipales.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS
PERIODICIDAD:

FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Ascendente
META 2024:

SENTIDO DEL INDICADOR:
LINEA BASE:

Optimo igual a 4

Optimo igual a 4
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALINEACION
oDS:

1.6 Fortalecer las finanzas publicas municipales, para mante-
ner una politica fiscal que contribuya a mejorar la distribu-
cion de los recursos publicos.

1.6.1 Fortalecer la hacienda publica del municipio.

1.6.1.1 Lograr registros catastrales confiables de los bienes
inmuebles ubicados en el municipio, mantenerlos actualiza-
dos y conservarlos a efectos de llevar un mejor control de
los predios, brindando una atenciéon de calidad y eficiente
de manera oportuna, asicomo el establecimiento de progra-
mas y mecanismos especificos para el logro de una mayor
recaudacion.

1.6.1.2 Inscribir, zonificar, censar, valuar y revaluar los predios
existentes en el municipio, dando cumplimiento a lo estable-
cido enla normatividad vigente y contribuyendo a la regula-
rizacién y ordenamiento territorial.

1.6.1.3 Elaborar y actualizar la cartografia catastral, asi como
elaborar catalogos de precios unitarios de suelos y construc-
ciones, con el fin de fortalecer la recaudaciéon del Municipio.
1.6.1.4 Promover una planeacién de la programacion y el
presupuesto en favor del pueblo Huichapense.

1.6.2 Promover el desarrollo municipal, manejo responsable
de la hacienda publica, con vistas al beneficio permanente
de la sociedad, sueconomiay el de las generaciones futuras.

1.6.2.1 Desarrollar el ciclo presupuestario a través de la vali-
dacién técnica, programacioén y asignacion eficiente de re-
cursos publicos en torno a mejorar la calidad de vida de la
poblacion Huichapense.

1.6.2.2 Promover el adecuado ejercicio, control, seguimien-
to y rendicion de cuentas de los recursos publicos.

1.6.2.3 Organizar, dirigir y supervisar el mantenimiento vy
combustible de la flota vehicular y maquinaria, asi como
brindar el buen servicio a las necesidades del municipio y
la ciudadania.

1.6.2.4 Racionalizar el gasto del mantenimiento y combusti-
ble de la flotilla vehicular.

1.6.2.5 Generar mecanismos de control, mediante bitacoras
para el abasto del combustible de la flotilla vehicular.

1.6.2.6 Realizar oportunamente el mantenimiento preventi-
vo a la flotilla vehicular.

1.6.2.7 Fortalecer el Presupuesto Basado en Resultados
(PbR)y el Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED), en
las distintas etapas del ciclo presupuestario: planeacién,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, segui-
miento, evaluaciéon y rendiciéon de cuentas.

INDICADOR 1.6

Nombre del indicador:
Indice de Avance de implementaciéon del PbR-SED.

Alineacion al PED 2022-2028:
Finanzas Publicas.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Fortalecer las finanzas publicas municipales, para man-
tener una politica fiscal que contribuya a mejorar la dis-
tribucién de los recursos publicos.

75

76

Descripcion:

Mide el nivel de avance en la implementacion del Pre-
supuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evalua-
cion del Desempeno PbR-SED.

Formula:
Indice General de Avance enlaImplementacion del PbR-

SED en los Municipios del Estado de Hidalgo 2022.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Secretaria de Finanzas PuU-
blicas. - Indice General de
Avance en la Implemen-
tacion del PbR-SED en los
Municipios del Estado de
Hidalgo 2022

Anual

Ascendente

66.50% 70%

ALIANZAS
PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ALINEACION

OoDS:

1.7. Formar espacios para una correcta comunicacién ciu-
dadana que garantice la participacion y colaboracién entre
sociedades civiles, academia, sector privado y el Gobierno
Municipal, con el firme propdsito de impulsar y fortalecer la

confianza de la sociedad y generar acuerdos que benefi-
cien al Municipio.

1.7.1.Suscripcién de convenios y contratos de las Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal con otros érdenes
de gobierno o privados para fortalecer el desarrollo munici-
pal en beneficio de los Huichapenses.

1.7.2. Asistiry capacitar a los delegados en materia de cultu-
ra de la legalidad y sus atribuciones.

1.7.3 Fomentar la vinculacién y participacion ciudadana
dentro de los diversos comités que engloban el marco legal
municipal.

1.8 Aumentar la paz y la seguridad en el Municipio de Hui-
chapan.

1.8.1 Fortalecer la relacién con delegados comunitarios
para identificar y combatir incidencias delictivas o faltas
administrativas.

1.8.1.1 Generar entrevistas periddicas con los delegados
comunitarios.

Reducir los actos delictivos y conductas que atentan con-
tra la integridad y patrimonio de nuestra poblaciéon

1.8.1.2Programar platicas de: Prevencion social, cibersegu-
ridad, Prevencion contra las adicciones Justicia penal para
adolescentes.

Mantener aislados a los niflos y adolescentes de las adic-
ciones, la delincuencia y responsabilidades juridicas.
Concientizar a los adolescentes que seran el futuro de Mé-
xico y del Municipio de Huichapan, por lo tanto, deberdn
desarrollarse, éticay profesionalmente, con sentido éptimo
de responsabilidad y disciplina.

1.8.2 Promover la cultura de la denuncia.
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1.8.2.1 Generar empatia con los Huichapense, asi como con
los turistas que visitan nuestro Municipio, para que se sien-
tan seguros y protegidos.

1.8.3 Coordinacion entre los tres érganos de gobierno para
erradicar el robo y transporte de hidrocarburos.

1.8.3.1 Implementar operativos contra robo de vehiculos.

1.8.3.2 Operativos de seguridad durante ferias, carnavales,
temporada navidena, bienvenido paisano y semana santa.

1.8.4 Mantener un nivel profesional y dignificacién de la fun-
cion policial.
1.8.4.1 Procurar la capacitacién continua y el equipamiento
de la policia.

1.8.4.2 Incrementar el estado de fuerza de la Policia Munici-
pal.
1.8.4.3 Impulsar la Certificacién Unica policial.

1.9 Brindar una procuracién de justicia pronta, eficaz, gratui-
ta y con trato humano e igualitario, conforme a lo estableci-
doenlas Leyes aplicables para poder fortalecer el combate
alaimpunidad.

1.9.1 Intervenir en las controversias que sean sometidas a
su conocimiento por los vecinos o por las autoridades muni-
cipales, invitando a los participantes al didlogo y proponien-
dounasolucién,a efecto de conciliar mediante un convenio.

1.9.1.1 Conciliar a los habitantes en los conflictos que no
sean constitutivos de delito, ni de responsabilidades de los
servidores publicos, ni de la competencia de los érganos ju-
risdiccionales o de otras autoridades.

1.9.1.2 Buscar mantener la tranquilidad, seguridad y orden
publico.

1.9.1.3 Procurar el cumplimiento de los ordenamientos lega-

les, administrativos y reglamentarios del Municipio de Hui-
chapan, con perspectiva de Género.

1.9.1.4 Privilegiar la solucion de los conflictos sobre los for-
malismos procedimentales siempre que no se afecte la
igualdad entre las partes, el debido proceso u otros dere-
chos.

INDICADOR 1.8

Nombre del indicador:
Ranking Municipal de Incidencia Delictiva

Alineacion al PED 2022-2028:

Recuperaciéon de la paz en Hidalgo con una nueva poli-
tica estatal de seguridad ciudadana.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Aumentar la paz y la seguridad en el Municipio de Hui-
chapan.

Descripcion:

Mide el Porcentaje de Variacion en el decremento o
aumento de la incidencia delictiva municipal en rela-
cién con cifras histéricas.

Formula:
Informe Ejecutivo de Incidencia Delictiva febrero 2023.

DATOS TECNICOS
PERIODICIDAD:

FUENTE:

Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Segu-
ridad Publica (SECESP).-
Informe Ejecutivo de Inci-
dencia Delictiva febrero
2023.

Anual

77

78

SENTIDO DEL INDICADOR:
LINEA BASE:

85 (febrero de 2022)

Ascendente
META 2024:

47 (febrero 2024)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
” SOLIDAS
ALINEACION
ODS:

[

Y,

Objetivos Transversales
Huichapan por la ciencia y tecnologia para el desarrollo.

Promover la implementacion, capacitacion y transferencia
de tecnologias en favor de una mejor actuacién y eficiencia
de la administraciéon municipal, en sus procesos internos.
Combatir la brecha digital en los procesos de la administra-
cion publica y con atencion a la ciudadania.

Huichapan trabajando por los derechos humanos.

Implementar acciones de sensibilizacion en el personal de
todas las areas y niveles de la administracion, asicomo en la
mejora de los procesos y servicios, asegurando un respeto
pleno a los derechos humanos en el municipio de Huicha-
pan.

Asegurar el respecto a los derechos humanos en las comu-
nidades marginadas, las personas pertenecientes a los gru-
pos vulnerables y las minorias.

Huichapan por la transparencia y rendicion de cuentas.

Fomentar el uso de tecnologias de la informaciéon para ga-
rantizar la transparencia, el derecho de acceso alainforma-
cion y accesibilidad a éstos.
Promover la generacion, documentacion y publicaciéon de
la informacién de las obligaciones de transparencia en for-
matos abiertos y accesibles.
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ACUERDO 2

Huichapan con
Bienestar

2.1 Brindar apoyo para el acceso, de la poblacién vulnerable
a servicios de salud de calidad que ofrece el gobierno del
estado.

2.1.1Gestionar por medio de enlaces cirugias de alta espe-
cialidad en el hospital General de Pachuca de Soto.

2.1.1.1 Garantizar el apoyo de medicamento para las perso-
nas que por su condicion vulnerable no los pueden adquirir.

2.1.1.2 Promover gestiones para que la poblacién Huicha-
pense pueda tener acceso a medicamentos que por ser
personas vulnerables no pueden adquirirlos.

2.1.2 Gestionar por medio del Sistema DIF Municipal ante
instituciones gubernamentales el apoyo de cirugias para
personas de alta vulnerabilidad para que puedan tener una
vida.

2.1.3 Asegurar que la poblacién Huichapense tenga acceso
ainformacion para mejor los habitos para tener una vida sa-
ludable.

2.1.3.1 Brindar informacién para que la poblacién vulnerable
del municipio pueda tener una alimentacion saludable.

2.1.3.2 Brindar platicas de informacién a través del sistema
DIF Municipal a los comités escolares para que brinden una
buena alimentacioén a los nifos estudiantes de nuestro mu-
nicipio.

Nombre del indicador:
Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud.

Alineacion al PED 2022-2028:
Servicios de salud.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Brindar apoyo para el acceso, de la poblacién vulnerable
a servicios de salud de calidad que ofrece el gobierno
del estado.

Descripcion:

Mide el Porcentaje de acciones anuales de fomento y
cuidado de la salud ejecutadas, en relacion con el total
acciones programadas.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Anual Municipal.- Guia Consulti-
va de Desempefio Munici-
pal 2022-2024.

Ascendente

LINEA BASE: META 2024:
Optimo (igual a 7)

Optimo (igual a 7)

SALUD Y
BIENESTAR

s
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2.2 Generar politicas sobre como orientar el bienestar de la
poblacién Huichapense.

2.3 Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar
de la poblacién Huichapense, con base en programas, pro-
yectos, acciones y transferencias directas y focalizadas.

2.3.1 Implementar apoyos alimenticios y de nutricion a la
poblacién mas desfavorecida.

2.3.2 Promover las redes de apoyo como mecanismo de
atencidén para personas en situacion de vulnerabilidad.

INDICADOR 2.3

Nombre del indicador:
Acciones anuales para la atencién de grupos vulnera-
bles.

Alineacion al PED 2022-2028:
Agenda del bienestar "Primero los Pobres".

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar
de la poblacién Huichapense, con base en programas,
proyectos, acciones y transferencias directas y focaliza-
das.

Descripcion:

Mide el Porcentaje de acciones anuales de atencion a
grupos vulnerables ejecutadas, en relacién con el total
acciones programadas.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD:

Anual

Optimo (igual a 7)

FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. - Guia Consulti-
va de Desempefo Munici-
pal 2022-2024.

Ascendente

Optimo (igual a 7)

1| B
AT
I

11
A 4

SALUD Y
BIENESTAR

/o

2.4 Fomentar una atencién integral para las personas con
discapacidad.

2.4.1 Promover y asegurar la atencion integral y especiali-
zada en salud y rehabilitacion de las personas con discapa-
cidad.

2.4.2 Brindar espacios y servicios especializados de aten-
cion y rehabilitacion de alta calidad, dirigidos a las personas
con discapacidad o poblacién que los requiera.

2.5 Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién
adulta mayor mediante programas y actividades que brin-
den atencion integral.

2.5.1 Promover y gestionar ante gobierno estatal servicios
de salud gerontoldgicos en beneficio de los adultos mayo-
res.

2.5.1.1 Promover la inclusidn social de las personas adultas
mayores, independientemente de su sexo, raza, etnia ori-
gen, religion, situacion econdmica u otra condicién.

2.5.1.2 Coordinar acciones en favor de la poblacién adulta
mayor con la finalidad de mejorar su calidad de vida y una
disminucién de sus carencias y necesidades basicas.

2.5.2 Ejecutar talleres de autoempleo para personas adul-
tas mayores de la cabecera municipal y sus localidades.

2.5.3 Promover acciones y servicios dentro del IMUPAM,
que favorezcan a la poblacién adulta mayor reduciendo las
desigualdades y fortaleciendo la inclusion.

2.5.3.1 Se asegurara que los adultos mayores tengan acce-
SO a servicios que les permitan tener una mejor calidad de
vida.

2.5.3.2 Implementard programas para los adultos mayores
como activaciones fisicas, asesorias juridicas y psicoldgicas
para que puedan tener panorama amplio de sus derechos

humanos y derechos como personas de la tercera edad.

2.6 Contribuir a brindar oportunidades para el desarrollo
integral de los y las jévenes, en diferentes dreas como: La
salud fisica y mental, el desempefo profesional, las relacio-
nes interpersonales, la cultura y recreacion, asi como el fo-
mento de responsabilidad social.

2.6.1 Crear, promover y ejecutar acciones y programas que
impulsen el desarrollo integral de los jéovenes del municipio,
buscando su incorporacién y participacién, haciendo parti-
cipes a los sectores publico, social y privado.

2.6.1.2 Impulsar espacios de expresion para la juventud
Huichapense, difundiendo, estimulando y coordinando
programas que favorezcan el pleno desenvolvimiento y la
libre expresion.

2.6.2 Implementar talleres y conferencias de emprendi-
miento, para promover el desarrollo econdémico y laboral de
la juventud Huichapense.

2.6.2.2 Apoyar ala juventud vulnerable con asesorias psico-
|6gicas, a fin de mejorar su salud emocional y bienestar.

2.6.23 Promocionary otorgar talleres y conferencias en Ins-
tituciones educativas, con el fin de apoyar su crecimiento
educativo, asi como promover su desarrollo econémico y
laboral.

2.6.2.4 Brindar platicas de ciber seguridad, violencia psico-
|6gicay adicciones alos jovenes de secundaria de nuestros
municipios esto con el fin de darles a conocer las conse-
cuencias de actuar de una manera incorrecta.
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INDICADOR 2.6

Nombre del indicador:
Acciones anuales orientadas a la juventud.

Alineacion al PED 2022-2028:
El poder de las juventudes a través de su voz.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Contribuir a brindar oportunidades para el desarrollo in-
tegral de los y las jovenes, en diferentes areas como: La
salud fisica y mental, el desempefo profesional, las rela-
ciones interpersonales, la cultura y recreacion, asi como
el fomento de responsabilidad social.

Descripcion:

Mide el Porcentaje de acciones ejecutadas en benefi-
cio de lapoblacion juvenilmunicipal, enrelacion conlas
acciones programadas.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. - Guia Consulti-
va de Desempefo Munici-
pal 2022-2024.

Anual

Ascendente

Optimo (Igual a 8) Optimo (Igual a 8)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

ALINEACION
OoDS:

SALUD Y
BIENESTAR

/o

2.7 Generar acciones necesarias para asegurar y garantizar
el ejercicioy el pleno respeto de los derechos fundamenta-
les de todas las personas que se encuentran en contexto
de migracion.

2.7.1 Apoyar a la comunidad migrante que se encuentre en
nuestro municipio, brindadndoles atencién que necesiten.

2.7.2 Mejorar las condiciones de los albergues de personas
migrantes dentro del territorio Huichapense, como un me-
dio para promover su seguridad y bienestar.

2.8 Fomentar el bienestar y el desarrollo de los pueblos in-
digenas con respecto a las manifestaciones de su cultura.

83
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2.8.1 Impulsar y promover la difusion y comercializacion de
la gastronomia, artesanias y expresiones culturales de los
pueblos y comunidades indigenas.

2.9 Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

2.9.1 Coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover
el desarrollo integral de las mujeres a fin de garantizar su
plena participacién en la vida econdmica, politica, cultural
y social.

2.9.2 Contribuir al desarrollo integral de las mujeres Huicha-
penses a través de actividades productivas que les permi-
tan generar proyectos que fomenten la creacion de auto-
empleo e incrementen el ingreso familiar.

2.9.3 Fomentar acciones que posibiliten la no discrimina-
cion, laigualdad juridica, de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

2.9.3.1 Promover acciones en coordinacién con otras ins-
tancias, relativas a la prevencidn, atencién, sanciény erradi-
caciéon de la violencia contra las mujeres.

2.9.3.2 Asesorary orientar alas mujeres, con el propdsito de
construir una cultura de equidad.

INDICADOR 2.9

Nombre del indicador:
Acciones anuales para la promocién de la igualdad de
género.

Alineacion al PED 2022-2028:
Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover el
desarrollo integral de las mujeres a fin de garantizar su
plena participacién en la vida econdmica, politica, cultu-

Descripcion:

Mide el Porcentaje de acciones ejecutadas en benefi-
cio de la promocién de la igualdad de género.

ral y social.
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Formula:

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.
DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD:

Anual

Optimo (Igual a 2)

FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. - Guia Consulti-
va de Desempefio Munici-
pal 2022 — 2024.

Ascendente

Optimo (Igual a 2)

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
h 4

IGUALDAD DE
(¢13)13:{0)




2.10 Fomentar el deporte, activacion fisica y la recreacién
en el municipio de Huichapan con el desarrollo de eventos
deportivos enfocados a promover la integracién familiar,
asi como combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de
los Huichapenses.

2.10.1 Promover el deporte en los distintos ambitos de la
sociedad, permitiendo el desarrollo fisico y saludable en los
habitantes del municipio de Huichapan.

2.10.1.2 Impulsar la organizacion de eventos deportivos y
actividades de recreacidon que promuevan una ciudadania
saludable.

2.10.2.3 Implementar acciones y programas que impulsen la
practica deportiva en el municipio, atendiendo a las dife-
rentes disciplinas que sean de interés para la comunidad.

2.10.2.4 Implementar estrategias que permitan mejorar la
logistica de cada evento deportivo, en beneficio del espar-
cimiento y convivencia familiar.

2.10.5 Rehabilitar, equipar y remodelar las instalaciones de-
portivas para favorecer la cultura fisica y deportiva.

INDICADOR 2.10

Nombre del indicador:

Acciones anuales para promover el deporte y recrea-
cion.

Alineacion al PED 2022-2028:

Fomentar la practica del deporte.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Fomentar el deporte, activacion fisica y la recreacion en
el municipio de Huichapan con el desarrollo de eventos
deportivos enfocados a promover la integracion fami-
liar, asi como combatir el ocio y mejorar la calidad de
vida de los Huichapenses.

Descripcion:
Mide el Porcentaje de acciones ejecutadas en materia
de deporte, en relacién con las acciones programadas.

Formula:
Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Anual Municipal. - Guia Consulti-
va de Desempefio Munici-
pal 2022 — 2024.

Ascendente

Optimo (Igual a 6)

Optimo (Igual a 6)

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
h 4

SALUD Y
BIENESTAR

/o

86

211 Implementar acciones que contribuyan al pleno ac-
ceso a los derechos de las nifas, nifos y adolescentes del
Municipio de Huichapan, asi como su 6ptimo desarrollo y
bienestar integral.

2.11.1.2 Promover una cultura de respeto, proteccion y di-
fusion de los derechos de la infancia y adolescencia.

2.11.1.3Enfocar la gestién publica a garantizar los derechos
de las nifas, nifos y adolescentes, acercando acciones con
disponibilidad, accesibilidad, calidad, adaptabilidad y acep-
tabilidad.

2.11.1.4 Acercar los servicios, acciones, programas y deriva-
dos que posibiliten el acceso a los derechos inherentes de
las nifas, ninos y adolescentes.

2.11.1.5 Impulsar el derecho a la educaciéon en Nifias o Ado-
lescentes Madres o Embarazadas con el apoyo de RUTA
NAME.

2.11.1.6 Impartir en espacios educativos talleres dirigidos
a adolescentes para desarrollar aptitudes de autocuidado.
Establecer y fortalecer redes de apoyo para promover la
salud mental y el acercamiento a instituciones.

Objetivos Transversales

Huichapan por la ciencia y tecnologia para el desarrollo.
Promover la implementacion, capacitacion y transferencia
de tecnologias en favor de una mejor actuacion y eficiencia
de la administracién municipal, en sus procesos internos.
Combatir la brecha digital en los procesos de la administra-
cion publica y con atencion a la ciudadania.

Huichapan trabajando por los derechos humanos.

Implementar acciones de sensibilizacién en el personal de
todas las areas y niveles de la administracién, asicomo enla

mejora de los procesos y servicios, asegurando un respeto
pleno a los derechos humanos en el municipio de Huicha-
pan.

Asegurar el respecto a los derechos humanos en las comu-
nidades marginadas, las personas pertenecientes a los gru-
pos vulnerables y las minorias.

Huichapan por la transparencia y rendicion de cuentas.

Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para ga-
rantizar la transparencia, el derecho de acceso a lainforma-
ciony accesibilidad a éstos.

Promover la generacion, documentacién y publicacion de
la informacién de las obligaciones de transparencia en for-
matos abiertos y accesibles.
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ACUERDO 3

Huichapan con
Desarrollo Economico

3.1 Fomentar e impulsar el desarrollo econdémico en el Mu-
nicipio, vinculando los esfuerzos publicos y privados utili-
zando de manera adecuada la informaciéon para impulsar
la innovacién, la competitividad y el desarrollo empresarial,
como medios para el logro de mayores niveles de creci-
miento y desarrollo social de sus habitantes.

3.1.1Generar alternativas de crecimiento econémico para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién Huichapen-
se.

3.1.2 Mejorar la competitividad y el ambiente de negocios,
con el fin de impulsar el crecimiento de las empresas, la
creacion de empleosy, con esto, el desarrollo del municipio
de Huichapan.

3.1.2.1 Ejecutar acciones que permitan incitar la inversién
empresarial en el municipio y de esta forma coadyuvar al
desarrollo econémico de Huichapan.

3.1.2.2 Gestionar cursos de capacitacion para fortalecer los
conocimientos en materia administrativa, fiscal y juridica
del emprendurismo Huichapense.

3.1.2.3 Hacer difusion de los programas de financiamiento,
incubadoras de negocios que permitan el crecimientoy for-
talecimiento a las micro, pequefias y medianas empresas.

3.1.2.4 Implementar acciones que permitan acrecentar la
bolsa de trabajo, para brindar mayores oportunidades de
empleo a la ciudadania.

INDICADOR 3.1

Nombre del indicador: _ o
Atracciéon y retencién de inversiéon de todas las activi-
dades econdmicas existentes

Alineacion al PED 2022-2028:

Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo eco-
némico.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Fomentar e impulsar el desarrollo econémico en el Mu-
nicipio, vinculando los esfuerzos publicos y privados
utilizando de manera adecuada la informacién para im-
pulsar la innovacion, la competitividad y el desarrollo
empresarial, como medios para el logro de mayores ni-
veles de crecimiento y desarrollo social de sus habitan-
tes.

Descripcion:
Mide el Porcentaje de atraccion y retencién de inver-
sidn en el municipio, en relacién con datos histdricos.

Formula:

((NUmero de unidades de todas las actividades econd-
micas existentes en el ano evaluado - niumero de uni-
dades de todas las actividades econdmicas existentes
en el ano previo al evaluado) / numero de unidades de
todas las actividades econdmicas existentes en el afno
previo al evaluado) * 100.

DATOS TECNICOS
PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Anual Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Ascendente

LINEA BASE: META 2024:

En proceso (iguala 0

Optimo (mayor a 0)
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ALINEACION
ODS:

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Allds

3.3 Desarrollar el campo Huichapense con una visién de lar-
go plazo, la cual parta de las capacidades y ventajas locales.

3.3.1Fortalecimiento con la Mejora Productiva del Ganado
Bovino y ovino

3.3.1.1 Fomentar la sanidad, inocuidad y calidad agroali-
mentaria

3.3.1.2 Fomentar la productividad agropecuaria en el muni-
cipio desarrollando esquemas de apoyo sustentables con
programas a pequefios productores con diversos produc-
tos y cultivos.

3.3.1.3 Impulsar el acompafamiento técnico y la capacita-
cion en base a las ventajas competitivas de cada region del
municipio

3.3.1.4 Promover la inseminacién artificial como un método
de mejoramiento genético mas eficaz y sustentable.

3.3.1.5 Promover la capacitacion y la asesoria técnica espe-
cializada en materia de mejoramiento genético.

3.3.1.6 Impulsar las campafas zoosanitarias en pro de la ac-
tividad ganadera en el municipio

3.3.1.7 Fomentar el programa de huertos familiares en el
municipio

3.3.1.8 Impulsar la seguridad alimentaria con el desarrollo
del centro municipal de incubacién de huevo.

3.3.1.9 Fortalecer la produccion de los cultivos bésicos a
través de la entrega de paquetes tecnoldgicos.

3.3.1.10 Reactivar la participacioén social dentro del munici-
pio.

INDICADOR 3.3

Nombre del indicador:

Atraccion y retencién de inversiéon en el sector Agrope-
cuario.

Alineacion al PED 2022-2028:
Programa de transformacidén del sector agropecuario.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Desarrollar el campo huichapense con una vision de lar-
go plazo, la cual parta de las capacidades y ventajas lo-
cales.
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Descripcion:

Mide el Porcentaje de retencion de inversion en el sec-
tor agropecuario municipal, en relacién con datos histoé-
ricos.

Férmula:

(NUmero de unidades del sector en el ano evaluado -
Numero de unidades del sector en el afio previo al eva-
luado) / Numero de unidades del sector en el afo previo
al evaluado) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Anual

Ascendente

Optimo (mayor a 0) Optimo (mayor a 0)

TRABAJO DECENTE
° Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

ALINEACION
oDS:

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Allds

3.4 Generar politicas para el desarrollo del sector turismo
con base en los sectores, actores y poblaciéon interesada,
asi como las potencialidades y capital social.

3.4.1 Fomentar Incrementar la visita de personas que reco-
nocen al municipio como destino turistico.

3.4.1.1 Incrementar el nUmero de convenios realizados para
atraer grupos de turistas a huichapan.

3.4.1.2 Desarrollar un sistema de informacién que englobe a
todo el sector turistico del municipio.

3.4.1.3 Colaborar con la poblacién involucrada en los des-
tinos turisticos para incrementar la promocién vy visita de
estos.

3.4.2 Gestionar capacitaciones y certificaciones para la me-
jora integral de los servicios y productos turisticos del mu-
nicipio.
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3.4.2.1Realizar entrevistas, visitas a Tour Operadoras o
Agencias de Viajes para promover al municipio como des-
tino turistico.

3.4.2.2 Crear una Pagina Web que indique los atractivos, lu-
gares que se tienen y los servicios que ofrece cada uno.

3.4.2.3 Realizar recorridos en los destinos y atractivos turis-
ticos a fin de generar rutas establecidas entre estos.

3.4.2.4 Desarrollar campafas de promocién y publicidad a
los destinos y productos turisticos del municipio en la Pagi-
na Huichapan Pueblo Magico del municipio.

3.4.2.5 Realizar capacitacionesy certificaciones que ayuden
amejorar el servicio de todos los prestadores de servicios.

INDICADOR 3.4

Nombre del indicador:
Ocupacion Hotelera de Huichapan.

Alineacion al PED 2022-2028:
Hidalgo potencia turistica.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Generar politicas para el desarrollo del sector turismo
con base en los sectores, actores y poblacién interesa-
da, asi como las potencialidades y capital social.

Descripcion:
Mide el numero total de turistas nacionales e interna-
cionales que llegan al municipio de Huichapan.

Formula: Datatur 2022.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD:

Anual

FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefio Municipal
2022-2024.

Ascendente

60,000

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Allds

PRODUCCION
1 2 Y CONSUMO
RESPONSABLES
VIDA DE
1 5 ECOSISTEMAS
TERRESTRES

ALINEACION

ODS:

®=<
IR
+

3.5 Fomentar el arte y la cultura bajo una perspectiva inclu-
yente e integradora, que facilite el acceso de la poblaciéon
del Municipio de Huichapan en la creacidn y difusién de las
expresiones culturales y artisticas.

3.5.1 Promover y dar seguimiento a las acciones para la eje-
cucién de las actividades Artisticas y Culturales del Muni-
cipio.

3.5.1.1 Ofrecer espacios y programas culturales para uso y
disfrute de la ciudadania.

3.5.1.2 Promover y difundir las diversas manifestaciones ar-
tisticas y culturales del Municipio de Huichapan.

3.5.1.3 Mantener un sistema de capacitacion artistica y cul-
tural, por medio de talleres y cursos.

3.5.1.4 Promover la preservacion, conservacion y divulga-
cion del Patrimonio Cultural Municipal.

3.6 Educacion para el futuro de Huichapan.

3.6.1 Fortalecer el nivel educativo y de infraestructura de
las escuelas pertenecientes al municipio de Huichapan, a
través de programasy proyectos viables con un espiritu de
Servicio y Calidad.

3.6.1.1 Impulsar nuevos servicios educativos, ampliar los
existentes y aprovechar la capacidad instalada de los plan-
teles para aumentar la oferta educativa, asi como realizar
acciones en pro de la infraestructura de las escuelas de
educacién bésica (preescolar, primaria y secundaria).

3.6.1.2 Ofrecer mejores escuelas para todas y todos al am-
pliar, rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura
educativa.

3.6.1.3 Ampliar y mejorar el acceso a internet en las escue-
las del municipio de Huichapan.

3.6.1.4 Focalizar las becas y otros apoyos directos alas y los
estudiantes para la continuacion de sus estudios reducien-
do el abandono por cuestiones econdmicas.

3.6.1.5 Promover los servicios que ofrecen las bibliotecas
publicas y digitales de forma permanente e incrementar los
habitos lectores.

INDICADOR 3.6

Nombre del indicador:
Acciones anuales de apoyo a la educacion basica.

Alineacion al PED 2022-2028:
Educacién para el Futuro de Hidalgo.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Fortalecer el nivel educativo y de infraestructura de las
escuelas pertenecientes al municipio de Huichapan, a
través de programasy proyectos viables con un espiritu
de Servicio y Calidad.
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Descripcion:

Mide el porcentaje de acciones de apoyo a la educa-
cion basica ejecutadas anualmente, en relacion con el
total de acciones programadas.

Formula:

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 — 2024.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Anual

Optimo (Igual a 5)

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal.- Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022 —2024.

DICADOR Ascendente

Optimo (lgual a 5)

REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Objetivos Transversales
Huichapan por la ciencia y tecnologia para el desarrollo.

Impulsar la ciencia y tecnologia para el desarrollo eco-
némico.

Promover un desarrollo del campo basado en la investiga-
cién y transferencia de conocimientos, propiciando un de-
sarrollo colectivo del campo Huichapense, con base en sus
potencialidades regionales, oportunidades econdmicas,
mejoras generalizadas en la calidad de vida y visién respon-
sable de largo plazo las especies, cultivos, procesos y he-
rramientas aplicadas, con el fin de aprovechar las oportu-
nidades de las nuevas economias, asi como los desarrollos
tecnoldgicos, reduciendo la brecha digital.

Articular los sectores publico, privado y educativo en la ge-
neracidon de conocimiento cientifico y tecnolégico para la
solucion de problemas prioritarios en la entidad con una
vision multidisciplinaria.

Reducir la brecha digital, priorizando las zonas con mayor
rezago y siempre con una visiéon de largo plazo.

Huichapan trabajando por los derechos humanos.

Promover el desarrollo agropecuario con una visiéon de se-
guridad alimentaria de todas y todos los hidalguenses.

Combatir la pobreza y marginacion en todas las regiones
de la entidad, con énfasis en las de mayor rezago; a través
de la generacion de oportunidades de desarrollo econdmi-
co, transferencias directas, programas de apoyo diversos 'y
acciones encaminadas a asegurar un nivel digno de calidad
de vida.

Huichapan por la transparencia y rendicion de cuentas.
Mejorar los procesos de licitaciones y contrataciones de
los recursos publicos con una mayor transparencia, rendi-
cion de cuentas y fomento a las industrias locales.

Generar marcos normativos y mecanismos efectivos de
transparencia y rendicion de cuentas, los cuales brinden
confianza a las y los inversionistas respecto de las oportu-
nidades y ventajas que ofrece la entidad.
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ACUERDO 4

Huichapan con

Desarrollo Sostenible e
Infraestructura

Transformadora

4.1 Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

Desarrollar infraestructura local y regional fiable, sustenta-
ble y de calidad, para apoyar el desarrollo econémico vy el
bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequi-
ble, equitativo y transparente.

4.1.1 Garantizar el suministro de agua potable, para el bien-
estar de los habitantes del municipio, en cantidad, calidad y
continuidad en el servicio preservando el medio ambiente.

4.1.1.1 Atender las necesidades de la poblacién del muni-
cipio de Huichapan en materia de Agua Potable, Alcantari-
llado y Saneamiento e implementar las acciones y medidas
respectivas para la debida atencién de estos servicios pu-
blicos.

4.1.1.2Mantener, mejorar y proyectar el servicio de agua
potable y alcantarillado en las comunidades que adminis-
tra CAPOSA, desde la buena administracion de los recursos
humanos, tecnolégicos y administrativos.

4.1.2 Consolidar la participacién de los usuarios y la socie-
dad organizada en el manejo delaguay promover la cultura
de su buen uso.

4.1.2.1 Ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento, mediante obras
y acciones prioritarias.

4.1.2.2 Implementar una reingenieria en el proceso de dis-
tribuciony suministro de volumen de agua potable para las
diversas actividades y usos en el municipio.

4.1.2.3 Establecer campanas para aumentar la eficiencia
recaudatoria a través del analisis del rezago, mediante me-
dios que faciliten al usuario el pago de los servicios.

4.1.2.4 Eficientar los sistemas de macro y micro medicién en
los procesos de extracciony comercializacion para el apro-

vechamiento optimo del recurso hidrico.

4.1.3.5 Elaborar los programas de obras en coordinacion
con las dependencias que corresponda, atendiendo crite-
rios de la comunidad y sectores involucrados.

4.1.3.6 Ampliar el acceso al servicio de agua potable en las
comunidades, a través de redes de distribucion y la partici-
pacién de la Federacién, Estado y Municipio.

4.1.3.7 Incrementar el uso de energias limpias, mediante el
uso de calentadores y paneles solares en viviendas rurales.

4.1.3.8 Facilitar el acceso al servicio de electrificacion vy
alumbrado publico, por medio de la ampliacion de redes de
distribuciony la participacion de la Federacidon, Estado, mu-
nicipio y el sector privado.

4.1.3.9 Ampliar la cobertura y mantenimiento a la infraes-
tructura, asi como los servicios de drenaje publico urbano
y rural.

4.1.4 Construir, rehabilitar y conservar la red municipal de
caminos rurales y principales vialidades, mediante el mejo-
ramiento de materiales asi como procesos constructivos,
con la participacién de beneficiarios y municipio.

4.1.4.1 Construir, rehabilitar y conservar puentes vehicula-
res, optimizando la conectividad entre comunidades y au-
mentando el acceso a las viviendas aledafas a los centros
de poblacién.

4.1.4.2 Rehabilitar y conservar la red de carreteras munici-
pales y estatales, mediante la implementacion de bacheos
y la gestion de proyectos carreteros ante las dependencias
correspondientes.

4.1.4.3 Brindar una vivienda digna a personas vulnerables
delasregiones con mayorrezago socioeconomico, median-
te la construccion de cuartos dormitorios y vivienda basica.
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4.2 Planeacion Territorial y urbana.

Fomentar un desarrollo urbano sostenible y planificado en
el municipio de Huichapan que permita una proyeccion a
largo plazo del correcto crecimiento de la mancha urbana
en el municipio, planes de movilidad y ordenamiento terri-
torial que mejoren la calidad de vida de los habitantes, con-
serven el patrimonio cultural y natural de la region, mejoren
la eficiencia en la prestacién de servicios publicos y fomen-
ten el crecimiento econdmico.

4.2.1 Disponer de instrumentos de planificaciéon que con-
templen planes parciales y sectoriales, asi como programas
de mejoramiento urbano.

4.2.1.1 Impulsar el control en la planificacién del crecimien-
to de areas urbanas y Conurbadas del municipio de Huicha-
pan Hidalgo.

4.2.1.2 Dignificar de manera sostenible y mediante la par-
ticipacion ciudadana en espacios urbanos principalmente
en grupos vulnerables y en la cabecera municipal para lo-
grar una imagen urbana correspondiente al nombramiento
de Pueblo Magico.

INDICADOR 4.2

Nombre del indicador:
Indice de Planeacion Urbana.

Alineacion al PED 2022-2028:
Planeacion territorial y urbana.

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Fomentar un desarrollo urbano sostenible y planificado
en el municipio de Huichapan que permita una proyec-
cionalargo plazo del correcto crecimiento de la mancha
urbana en el municipio, planes de movilidad y ordena-
miento territorial que mejoren la calidad de vida de los
habitantes, conserven el patrimonio cultural y natural de
la regién, mejoren la eficiencia en la prestacion de servi-
cios publicos y fomenten el crecimiento econdmico.

Descripcion:

Mide el porcentaje de elementos con los que cuenta
el municipio en materia de Zonificacién de la cabecera
municipal y localidades, Estrategias de conservacién,
mejoramiento y crecimiento, Gaceta estatal con pu-
blicacion del PDU o su actualizacion, Comprobante de
inscripcion del PDU o actualizacién en el RPP, Esque-
ma de verificacién del uso del inmueble, respecto a la
licencia emitida, Constancia de experiencia laboral del
titular y Constancia de capacitacion del titular.

Formula:
(XT*15) + (X2*15) + (X3*20) + (X4*20) + (X5*10) +
(X6*10) + (X7*10).

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Anual

Ascendente

Optimo (mavyor o igual a 80) Optimo (mayor o igual a 80)

97

98

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

ALINEACION
OoDSs:
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Allds

4.2.1.3 Brindar a la ciudadania el servicio de tramites en el
area de manera organizada, rapida y de confianza con la fi-
nalidad de regularizar laimagen urbanay el desarrollo en el
municipio.

4.3 Jerarquizar la movilidad en beneficio de los peatones,
ciclistas y usuarios del transporte publico, promoviendo
proyectos que contribuyan a la creacién de una cultura de
movilidad sostenible.

4.3.1 Desarrollar un plan de movilidad urbana sostenible en
colaboracién con los ciudadanos, organizaciones y autori-
dades locales.

4.3.2 Fomentar el uso de medios de transporte alternativos,
como bicicletas, patinetes y caminar, a través de incentivos
y la creacién de estacionamientos.

4.3.2.1Promover el uso de transporte publico accesible y

sostenible, optimizando la calidad del servicio de transpor-
te publico garantizando la eficiencia y seguridad de este.

4.3.4 Mejorar la seguridad vial a través de la implementa-
cion de medidas de seguridad para peatones, ciclistas y
conductores.

4.3.4.1 Garantizar la participacién y la inclusion de todas las
personas, independientemente de su edad, género, capaci-
dad o condicidén socioecondmica, en la planificacion y toma
de decisiones en materia de movilidad urbana sostenible.

4.4 cuidado del medio ambiente.

441 Gestionar ante la autoridad estatal el acercamiento
del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Estatal a una es-
cala mas fina que posibilite los usos de suelo correctamen-
te en el municipio, mediante la elaboraciéon de Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Local.

4.4.1.1Gestionar medios para cubrir en cuestién de inspec-
cion y vigilancia el territorio municipal, asi como adecuar el
Reglamento Municipal para la Proteccién al Medio Ambien-
te.

4.4.1.2 Incentivar cambios de conducta mas favorables con
el medio ambiente en la poblacién y en los agentes econo-
micos del municipio a través del disefio y aplicacion de ins-
trumentos econdmicos para la proteccién ambiental.

4.4.2 Fomentar en los diferentes sectores de la poblacion
del Municipio la implementacién de medidas de adapta-
cién y mitigacion ante los efectos del Cambio Climatico.

INDICADOR 4.4

Nombre del indicador:
Indice de ordenamiento ecoldégico.

Alineacion al PED 2022-2028:
Cuidado del Medio Ambiente.
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Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Gestionar ante la autoridad estatal el acercamiento del
Programa de Ordenamiento Ecolégico Estatal a una es-
cala mas fina que posibilite los usos de suelo correcta-
mente en el municipio, mediante la elaboracién de Pro-
grama de Ordenamiento Ecoldgico Local.

Descripcion:

Mide el porcentaje de elementos con los que cuenta
el municipio en materia de Reglamentos o lineamien-
tos de ordenamiento ecoldégico local, Identificacion de
problemas ambientales, Formulacion del prondstico
del ordenamiento ecolégico local, Bitdcora Ambiental
e Informe de actividades.

Formula:
(X1*20) + (X2*20) + (X3*20) + (X4*20) + (X5%*20).

DATOS TECNICOS
PERIODICIDAD:

FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Anual

Ascendente

Rezago (menor a 40) Optimo (mayor o igual a 80)

ENERGIA
7 ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE

ACCION POR
EL CLIMA

O

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES
—~
=~

+

ALINEACION
OoDS:

4421 Elaborar e implementar el Programa Municipal de
Educacion y Capacitaciéon Ambiental, para generar ciuda-
dania consciente y participativa.

4.4.2.2 Promover la creacion de areas destinadas volunta-
riamente a la conservacidn en el Municipio que funcionen
como héabitat para la vida silvestre, zonas de recarga de
acuiferos, sumideros de carbono y otros servicios ambien-
tales.

99

100

Objetivos Transversales

Huichapan por la ciencia y tecnologia para el desarrollo.

Impulsar la ciencia y tecnologia para el desarrollo sosteni-
ble y lainfraestructura transformadora.

Impulsar el desarrollo de la ciencia e investigacion en ma-
teria de medio ambiente, gestion y planeacion territorial,
urbanay ecoldgica.

Desarrollar modalidades innovadoras de produccién agro-
pecuaria con el fin de aprovechar las oportunidades de las
nuevas economiasy los desarrollos tecnoldgicos, reducien-
do asi la brecha digital en el sector.

Huichapan trabajando por los derechos humanos.

Garantizar los derechos sociales, culturales y ambientales
de los Huichapenses a través del desarrollo de infraestruc-
tura, que incorpore la variable ambiental.

Promover el acceso aunamovilidad seguray con plenores-
peto a los derechos humanos.

Huichapan por la transparencia y rendicion de cuentas.

Mejorar y potenciar de forma efectiva los mecanismos de
transparencia y rendiciéon de cuentas concernientes a la
planeacion ambiental, la territorial y la urbana.
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f‘ LA MEGICD

ACUERDO §

Huichapan con

Servicios Publicos
Municipales, Integrales
y Sostenibles

5.1 Ofrecer servicios publicos de forma responsable y em-
patica para atender las necesidades de la ciudadania Hui-
chapense.

5.1.1 Fortalecer la eficienciay eficacia del desempefno de las
areas de limpia, alumbrado publico, pantedn, rastro, control
canino, parques y jardines; en apego a las disposiciones vi-
gentes para mejorar los tramites y servicios que se otorgan
a la ciudadania.

5.2 Brindar un servicio publico y de calidad para la disposi-
cion de cadaveres humanos atendiendo a la planeacién y
gestion ecoldgica territorial urbana.

5.2.1Implementar un programa para la regulacién y opera-
cion del servicio del pantedn municipal.

5.2.1.1 Identificar y administrar los espacios disponibles
para brindar el servicio de inhumacion.

5.2.1.2 Dar mantenimiento oportuno y continuo a las insta-
laciones del pantedn municipal.

INDICADOR 5.2

Nombre del indicador:
Cobertura en el servicio de panteones

Alineacion al PED 2022-2028:

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Brindar un servicio publico y de calidad para la disposi-
cion de cadaveres humanos atendiendo a la planeacion
y gestion ecoldgica territorial urbana.

Descripcion:

Mide la capacidad con la que cuenta el pantedn muni-
cipal para hacer frente a la demanda de espacios para
el depdsito de restos humanos.

Formula:

Numero de espacios disponibles para depdsito de res-
tos humanos registrados por el municipio en el afio eva-
luado / demanda potencial de espacios para el depdsito

de restos humanos.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD:

Anual

En proceso (menora 1y ma-
yor oigual que O
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FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Ascendente

Optimo (mayor oiguala 1)

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

3

CIUDADES Y
1 1 COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Allds




5.3 Vigilar, conservar y equipar los parques y lugares publi-
cos de recreacion.

5.3.1 Establecer un programa de mejoramiento y manteni-
miento de areas verdes en la Cabecera Municipal.

5.3.1.1 Reforestar las dreas verdes con la plantacién de pas-
tos, arboles y plantas de ornato.

5.3.1.2 Reparar la infraestructura existente en las areas ver-
des: bancas y rodetes.

5.3.1.3 Establecer un programa continuo de riego, poda y
abono de areas verdes.

5.3.1.4 Retirar arboles riesgosos para la ciudadania.

INDICADORS5.3

Nombre del indicador:
Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdesy
recreativas per capita.

Alineacion al PED 2022-2028:

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Vigilar, conservar y equipar los parques y lugares publi-
cos de recreacion.

Descripcion:
Mide el crecimiento per capita de areas verdes y re-
creativas actual, en relacién con datos histéricos.

Férmula:

Areas verdes y recreativas per capita en el ano evaluado
- areas verdes y recreativas per capita en el afio previo
al evaluado / (areas verdes y recreativas per cépita en el
ano previo al evaluado) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Anual

Ascendente

Rezago (menor a 0) Optimo (Mayor oigual a 10)

CIUDADES Y
1 1 COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Allds

I L 1 5 ECOSISTEMAS
TERRESTRES
—
=
+

5.4 Coordinar y administrar la recoleccion y transporte de
residuos solidos en el municipio de Huichapan.

5.4.1 Establecer un programa para la recoleccién oportuna
de residuos solidos urbanos dando cobertura a la cabece-
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ra municipal, pueblos, barrios y rancherias del municipio de
Huichapan.

5.4.1.1Recolectar residuos sdlidos en las viviendas particu-
lares habitadas del municipio.

5.4.1.2 Recolectar residuos sélidos las vias, areas publicas e
instituciones educativas.

5.4.1.3 Realizar barrido y desyerbe de las vias y areas publi-
cas.

5.4.1.4 Colocar y dar mantenimiento a contenedores de re-
siduos solidos en la via publica.

5.4.1.5 Prestar el servicio de recoleccién de los residuos so6-
lidos al sector privado.

INDICADOR 5.4

Nombre del indicador:

Cobertura del servicio de recolecciéon de residuos soli-
dos.

Alineacion al PED 2022-2028:

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Coordinar y administrar la recoleccién y transporte de
residuos solidos en el municipio de Huichapan.

Descripcion:

Porcentaje de viviendas atendidas con el servicio de
recoleccion de residuos sélidos, en relacion al niUmero
total de viviendas.

Formula:

(Areas verdes y recreativas per capita en el afio evalua-
do - areas verdes y recreativas per capita en el afio pre-
vio al evaluado) / areas verdes y recreativas per capita
en el aflo previo al evaluado) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefio Municipal
2022-2024.

Anual

Ascendente

Optimo (Mayor o igual a 80) Optimo (Mayor o igual a 80)

CIUDADES Y
1 1 COMUNIDADES

SOSTENIBLES

Allds

ALINEACION
oDS:

1 5 ECOSISTEMAS
TERRESTRES
—~
=~
+

5.5 Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado
publico municipal, con énfasis en el ahorro de energia y el
uso de energias limpias para la preservacion del medio am-
biente y cuidado de los recursos naturales.
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5.5.1 Establecery aplicar un programa de eficiencia energé-
tica municipal.

INDICADORS.S

Nombre del indicador:
Abatimiento del costo promedio por luminaria.

Alineacion al PED 2022-2028:

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado
publico municipal, con énfasis en el ahorro de energia 'y
el uso de energias limpias para la preservacion del me-
dio ambiente y cuidado de los recursos naturales.

Descripcion:
Mide el porcentaje de reducciéon o aumento del costo
de energia eléctrica por luminaria, en relacién con da-
tos histéricos.

Formula:
(Costo promedio por luminaria del ano evaluado — costo
promedio por luminaria en el aio previo al evaluado) /
costo promedio por luminaria en el afo previo al evalua-
do) *-100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefo Municipal
2022-2024.

Anual

SENTIDO DEL INDICADOR:
LINEA BASE:

Ascendente
META 2024:

Optimo (Mayor o igual a 80)

Optimo (Mayor o igual a 80)

CIUDADES Y
1 1 COMUNIDADES

SOSTENIBLES

ALINEACION
oDS:

ENERGIA
7 ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE

5.5.1.1Actualizar el censo municipal de luminarias.

5.5.1.2 Reparar de forma oportuna las luminarias existentes
en la cabecera municipal, pueblos, barrios y rancherias del
municipio de Huichapan.

5.5.1.3 Instalar luminarias con tecnologia led.

INDICADOR 5.5

Nombre del indicador:
Cobertura en el servicio de alumbrado publico.

Alineacion al PED 2022-2028:

105
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Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:
Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado
publico municipal, con énfasis en el ahorro de energia 'y
el uso de energias limpias para la preservacién del me-
dio ambiente y cuidado de los recursos naturales.

Descripcion:

Mide el porcentaje de tramos de calles y espacios publi-
cos que cuentan con el servicio de alumbrado publico
en relacion con el total de tramos de calles y espacios
publicos existentes en el municipio y que no cuentan
con el servicio de alumbrado publico.

Formula:

(Tramos de calles y espacios publicos que disponen del
servicio de alumbrado publico con luminarias funcio-
nando en el afo evaluado / tramos de calles y espacios
publicos del municipio en el afio evaluado) * 100.

DATOS TECNICOS

PERIODICIDAD: FUENTE:

Instituto Nacional para el
Federalismo y Desarrollo
Municipal. -Guia Consultiva
de Desempefio Municipal
2022-2024.

Anual

SENTIDO DEL INDICADOR:
LINEA BASE:

Ascendente
META 2024:

Optimo (Mayor o igual a 80) Optimo (Mayor o igual a 80)

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION ENERGIA
ODS: 7 ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE

5.6 Brindar servicio a la ciudadania para la atencién y previ-
sidn de zoonosis y epizootias de animales, principalmente
de las especies felina y canina, con atencién en la preven-
ciony erradicacion de la rabia.

5.6.1 Coadyuvar ala ejecucion de las acciones sanitarias es-
tablecidas para contribuir a la salud publica municipal im-
pulsando la corresponsabilidad ciudadana y el trato digno
y proteccioén de los animales de compaiia.

5.6.1.1 Colaborar con las instancias sanitarias en las campa-
Aas de vacunacién antirrdbicay brindar el servicio de vacu-
naciéon permanente.

5.6.1.2 Brindar el servicio de esterilizacion quirdrgica para
mejorar la calidad de vida de los animales.

5.6.1.3 Promover y difundir entre la ciudadania la tenencia,
trato digno y proteccidén a los animales de compania.

5.6.1.4 Realizar la captura de animales de la calle o abando-
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nados, que representen un riesgo de salud publica.

5.6.1.5 Otorgar el servicio de sacrificio humanitario de pe-
rros y gatos para el control de la poblacién de esas espe-
cies.

INDICADOR 5.6

Nombre del indicador:
Cobertura del servicio de esterilizacion canina y felina.

Alineacion al PED 2022-2028:

Alineacion al objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Brindar servicio a la ciudadania para la atencién y pre-
vision de zoonosis y epizootias de animales, principal-
mente de las especies felina y canina, con atencidén enla
prevenciony erradicacion de la rabia.

Descripcion:
Mide el porcentaje de cirugias realizadas en relacién a
las cirugias proyectadas.

Formula:
Jurisdicciéon Sanitaria Huichapan

DATOS TECNICOS
FUENTE:

PERIODICIDAD:

Jurisdiccidn Sanitaria Hui-
chapan.

Anual

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
LINEA BASE: META 2024:

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION

B

5.7 Dar certeza a la ciudadania de la procedencia y calidad
de los productos carnicos para consumo humano de acuer-
do conla normatividad vigente.

5.7.1 Brindar un servicio de calidad en cumplimiento a las
especificaciones de la Norma Oficial mexicana NOM-194-
2004-SSA.

5.7.1.1 Ampliar la cobertura del servicio para reducir la ma-
tanza clandestina e incrementar los sacrificios regulados
por el rastro municipal.

5.7.1.2 Dar seguimiento a las observaciones del Acta de Ve-
rificacion Sanitaria COPRISEH.

107

108

Huichapan por la ciencia y tecnologia para el
desarrolio.

PBR
Huichapan

ACUERDOS TRANSVERSALES

Huichapan trabajando por los derechos huma-
nos.

rculacién Estatal y v
. i 7
ra T

e
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Huichapan por la transparencia y rendicion de
cuentas.

INFORME DE
(o] :, ER m I

Conbasealoestablecidoenlosarticulos 134 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110 fracciéon
IV'y 111, dltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. 22 de su Reglamento, 49 pa-
rrafo cuarto, fraccién V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1y
79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 72 y
73 de la Ley General de Desarrollo Social;

Las acciones encaminadas a la evaluacion del desempe-
Ao local, las llevaremos en un proceso continuo, sistema-
tico y periédico, mediante el cual de manera cuantitativa
y cualitativa se apreciara el grado en que las autoridades
municipales logran las metas y objetivos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD), este resultado deberd
ir conforme al marco normativo que enmarca sus atribucio-
nesy, con base en lo que dicta el articulo 134 de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos desde los
principios de economia, eficiencia, eficacia y equidad.

El Organo Interno de Control juntamente con la Unidad de
Planeacion y Evaluacion seran los responsables del Pro-
ceso de Evaluacion de los Programas Presupuestarios del
municipio de Huichapan, quienes se apoyaran en el Comité
de Control Interno; evaluadores externos especializados y
con experiencia probada en la materia. Estos procesos se
llevardn a cabo en base a los Términos de Referencia de la
Evaluacion.

El Titular del Organo Interno de Control y la Titular de la Uni-
dad de Planeacién y Evaluacién, ordenaran la publicacién

del presente Programa Anual de Evaluacién para el Ejerci-
cio Fiscal correspondiente en las paginas web de los Porta-
les Institucionales del Gobierno Municipal, asi mismo y en
su momento se publicaran los resultados que arrojen estas
evaluaciones.

Con el propésito de promover el uso de la informacién que
se deriva del Programa Anual de Evaluacion, en términos
del articulo 111, dltimo pérrafo de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el equipo
evaluador integrara los principales resultados generados
en el marco del Programa Anual de Evaluaciéon, a fin de que
sea enviada al Ayuntamiento Municipal, con la finalidad de
considerar los hallazgos y recomendaciones en el proceso
de programacion y presupuestacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Aspectos Susceptibles de Mejora

Con el propésito de facilitar la mejora gradual y sistema-
tica de la Administracion Publica Municipal, las Unidades
Administrativas a cargo de los Programas Presupuestarios,
cuyas evaluaciones hayan concluido, deberan elaborar los
documentos para la implementacion de los Aspectos Sus-
ceptibles de Mejora (ASM), derivadas de las evaluaciones
hasta su conclusion.

El equipo evaluador integrard la informacién proporciona-
da por las Unidades Administrativas relativa a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), a través de los mecanismos
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establecidos, para su publicacion en el Portal de Transpa-
rencia Presupuestaria e incorporaciéon en los informes co-
rrespondientes en términos de las disposiciones aplicables.

MONITOREO

1. La Unidad de Planeacién y Evaluacion realizara y coordi-
nard en el marco de sucompetencia acciones de monitoreo
y seguimiento, en base a la Matriz de Indicadores de Resul-
tados (MIR) con el propdsito de medir los objetivos de los
Programas Presupuestarios, los cuales seran fundamento
para el seguimiento y evaluacidn de estos.

2. El Organo Interno de Control en el marco de su compe-
tencia, revisara la calidad de los objetivos e indicadores de
las MIR, con base en las actividades que se programen con
las Unidades Administrativas, con la finalidad de fortalecer
las acciones de monitoreo para el proceso de programa-
ciony presupuestacion.

3. Las Mesas Técnicas de Revision de Resultados (MeTRI),
se llevaran a cabo durante el segundo trimestre del afio y
sus resultados, asi como los resultados de las acciones de
monitoreo y evaluacion deberan ser retomados por las Uni-
dades Administrativas para la mejora de las MIR, en el mar-
co del proceso de programacién y presupuestacion para el
ejercicio fiscal siguiente.
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A TIEMPO DE |
ACUERDO O EJE TEMATICA PROYECTO IMPLEMENTACION
Implementar sistemas de videovigi-
Acuerdo 1- Gobierno de Igncia en caIIes'y vialidades estrat.é—
Trabajo, Transparencia y Seguridad publica gicas que permitan coadyuvar a dis- c
Mejora de |a Gestion. minuir Igs indices delictivos y crear
un ambiente seguro para la pobla-
cion del municipio.
Fomentar, difundir y preservar las
2. Acuerdo para el Bien- tradiciones de Hidalgo con la cele-
et el P, Cultura bracion del Segundo Concurso Na- CYM
cional de Huapango Huasteco, sien-
do sede el municipio de Huichapan.
Fomentar la danza folklérica en el
_ municipio por medio de la conme-
2. Acuerdo para el Bien- Cultura moracion de la primera coreografia CYM
estar del Pueblo. monumental celebrada en el muni-
cipio y competir para romper el Ré-
cord Guinness actual.
2. Acuerdo para el Bien- cul Impulsar las tradiciones prehispani-
astar del Pueblo. ultura casy culturales (dia de muertos) que CYM
son sello de identidad mexicana.
Recordar y difundir el legado mu-
sical del compositor hidalguense
2. Acuerdo para el Bien- Cultura Abgpdlo Martl'nez con la conmemo-
estar del Pueblo. racion del Festival Internacional que CYM
lleva sunombrey la participacion de
la orquesta sinfénica Escuela Abun-
dio Martinez.
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PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

Acuerdo 3.- Huichapan

Impulsary preservar la industria can-
tarera, através dela primera Expo de
la Cantera 2023, beneficiando a las

con Desarrollo Econdmi- Desarrollo econdmico ) , C
o mas de dos mil personas que traba-
' jan como cantereros y que han per-
mitido dar identidad al municipio.
. Fomentar la produccién de aves de
Acuerdo 3.- Huichapan Productividad traspatio, con nuevas tecnologias,
con Desarrollo Econdmi- : que aumenten los parametros pro- C
agropecuaria . ) .
co. ductivos através del centro de incu-
bacién de huevo fértil.
Impulsar el mejoramiento genético
Acuerdo 3- Huichapan Me_jora Productiva en bovinos y ovino carne atravésde
con Desarrollo Econdmi- del Ganado Bovino nuevas biotecno|og|'as de reproduc_ C
Co. y ovino ciéon mediante el método de insemi-
nacion artificial.
Fortalecer el hato ganadero del mu-
Acuerdo 3- Huichapan Sanidad, inocuidad nicipio a través de campafas zoosa- c

con Desarrollo Econdmi-
co.

y calidad agroali-
mentaria

nitarias para la prevencion de las en-
fermedades que radican dentro de
la region.

Acuerdo 3.- Huichapan
con Desarrollo Econdmi-
co.

Mejora Productiva
del Ganado Bovino
y OVino

Impulsar la produccidn ganadera
en tiempos de estiaje con la induc-
cion de especies forrajeras para la
alimentacion del ganado y elevar los
parametros productivos.

113
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i TIEMPO DE |
ACUERDO O EJE TEMATICA PROYECTO IMPLEMENTACION
Acuerdo 3- Huichapan Productividad Consolidar la seguridad alimentaria
o Desarréllo Econdmi- aroroucecl\tillaraia en el municipio a través del progra-
co grop ma de huertos familiares.
Elaborar e implementar el programa
Acuerdo 4.- Huichapan de ordenamiento ecoldgico del terri-
con Desarrollo Soste- Medio ambiente torio local, dado que actualmente el M
nible e Infraestructura Recursos Naturales ordenamiento que nos rige en esta
Transformadora. materia es el programa de ordena-
miento Estatal.

Acuerdo 4.- Huichapan Disminuir | taminacion de |
con Desarrollo Soste- Medio ambiente isminuir la c'ondalr?lnamon OIeI os v
nible e Infraestructura Recursos Naturales arroyos,.atraves el fomento del uso
Transformadora. de biodigestores.
Acuerdo 4.- Huichapan P q 6 d
con Desarrollo Soste- Medio ambiente romover zonas de conservacion de Ny
nible e Infraestructura Recursos Naturales la vegetaciéon nativa municipal.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan c o drad
con Desarrollo Soste- onstruccién de empedrado en ca-

Infraestructura . CYM
nible e Infraestructura lle Jacaranda, Comodeje.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste- Construccion de empedrado en ca- CYM
nible e Infraestructura Infraestructura lle de acceso, 2da etapa, El Tendido.
Transformadora.
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PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-

Construcciéon de empedrado en ca-

) Infraestructura lles sin nombre, Manzana del Tendi- CYM
nible e Infraestructura do
Transformadora. '
Acuerdo 4.- Huichapan »
con Desarrollo Soste- Infraestructura Construcaon.de'empedrado en ca- CYM
nible e Infraestructura lle Tres, Dantzibojay.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan Const o d drad
con Desarrollo Soste- onstruccién de empedrado en ca-

Infraestructura - L CYM
nible e Infraestructura lle Camino Real, Dantzibojay.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan »
con Desarrollo Soste- Infraestructura Construccién de erppedrado en ca- CYM
nible e Infraestructura lle Tepetate, Maxtha.
Transformadora.
Acuerdo 4 Huichapan Ampliacion de drenaje sanitario en
con Desarrollo Soste- lact J tar
Infraestructura

nible e Infraestructura bo. La Estrella 2da etapa, Jonacapa. CYM
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan Rehabilitaciéon de empedrado en av.
con Desarrollo  Soste- Infraestructura Josefa Ortiz de Dominguez ponien- CYM

nible e Infraestructura
Transformadora.

te, Tagui.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Infraestructura Con;trucaon de empedrado en ca- CYM
nible e Infraestructura lles sin nombre, Zamorano.

Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Construcciéon de empedrado en ca-

nible e Infraestructura Infraestructura lle de acceso, 2da etapa, Taxqui. CYM
Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan , .

CO;J DesarroIIOUI Soste— Construccién de adoquinado en ca-

nible e Infraestructura Infraestructura lle Jorge Rojo Lugo, 2da etapa, Bo. CYM
Transformadora Abundio Martinez, Huichapan.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Construcciéon de 5 cuartos dormito- CYM
nible e Infraestructura Infraestructura rios, Zequetejé.

Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Rehabilitacién de casa de salud, Sa- CYM
nible e Infraestructura Infraestructura bina Grande.

Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan o '
con Desarrollo Soste- Infraestructura Rehabilitacion de drenaje en Av. An-
nible e Infraestructura dres Quintanaroo, 2da etapa, Barrio CYM
Transformadora. San Mateo, Huichapan.

| ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024



PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Rehabilitacion de banquetas en calle
Jorge Rojo Lugo, Bo. Abundio Marti-
nez.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Rehabilitacion de banquetas en calle
Patoni, Bo. La Campana.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado ahoga-
do enav. Adolfo Lugo Verduzco, 2da
etapa, Col. Rojo Gomez.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de pavimento hidrau-
lico en calle Camino Real, Estaciéon
Huichapan.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado en ca-
lle Paseo de los Sauces y Paseo de
los Jazmines, La Sabinita.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado en ca-
lle Paseo de las Gladiolas, La Sabinita.

CYM
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ACUERDO O EJE

Acuerdo 4.- Huichapan

TEMATICA

PROYECTO

Construccion de drenaje sanitario

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

con Desarrollo  Soste- Infraestructura . CYM
nible e Infraestructura en calle Los Olivos, Pedregoso.
Transformadora.
Acuergo - |I|-|UIC2aptarj Construccion de empedrado aho-
con R, o>t Infraestructura gado en calle Las Animas, 2da etapa, CYM
nible e Infraestructura o
Vitejhé.

Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste- Infraestructura Construcciéon de banquetas en calle

_ - . CYM
nible e Infraestructura principal, Zothé.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste- Construcciéon de pavimento hidrauli-

) Infraestructura O CYM
nible e Infraestructura co en calle principal, La Cruz.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo  Soste- Infraestructura Construcciéon de'empedr,ado ahoga- CYM
nible e Infraestructura do, 2da etapa Huixcazdha.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan » .
con Desarrollo  Soste- Constru;cm;n ’de pavimento de con- Cv M

Infraestructura creto Hidraulico, 2da etapa Llano

nible e Infraestructura
Transformadora.

Largo.
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ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE

PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

ACUERDO O EJE

TEMATICA

PROYECTO

TIEMPO DE

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Ampliacion de red de agua potable
en calle Violeta, calle Pirules y Av. At-
lan, Bo. El Carmen, San José Atlan.

IMPLEMENTACION

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Ampliacién de red de agua potable
en calle 21 de Marzo, Bo. San José,
San José Atlan.

CYM

IMPLEMENTACION

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de drenaje sanitario
en calle Lirios, Bo. EI Carmen, San
José Atlan.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construcciéon de empedrado en ca-
lle Violeta, Bo. El Carmen, San José
Atlan.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de 2 cuartos dormito-
rios, Tlaxcalilla.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construcciéon de drenaje sanitario
en calle 12 de Octubre, Bo. La Pefia,
Tlaxcalilla.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Infraestructura Construccion de empedrado en calle CYM
nible e Infraestructura geranios, bo. buenos aires, Tlaxcalilla.
Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan .,

con Desarrollo Soste— Construccion de empedrado en ca-

nible e Infraestructura Infraestructura g(le Fralrwl|C|sco Marquez, bo. Minsha, CYM
Transformadora. axcatiia.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Construcciéon de pavimento de con- CYM
nible e Infraestructura Infraestructura creto hidraulico, 2da etapa Xajay.

Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan

con Desarrollo Soste- Ampliacion de red de agua potable CYM
nible e Infraestructura Infraestructura en Ejido Huichapan.

Transformadora.

Acuerdo 4.- Huichapan -, .

con Desarrollo Soste- Construccion de pavimento de con-

nible e Infraestructura Infraestructura creto hidraulico en calle Pirul, Bo. CYM
Transformadora Guadalupe, El Astillero.

Acuerdo 4.- Huichapan B _

con Desarrollo Soste- Infraestructura Constru.ccpn.de pavimento (_je con-

nible e Infraestructura creto hidraulico en calle Silvestre CYM
Transformadora Nava, Bo. San Isidro, El Astillero.
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PROYECTOS MUNICIPALES HUICHAPAN 2023-2024

A TIEMPO DE
ACUERDO O EJE TEMATICA PROYECTO IMPLEMENQI'ACION
Acuergo 4- |I|—|U|c2aptarj Construcciéon de pavimento de con-
B Uesarrolio  soste Infraestructura creto hidrdulico en calle Naranjos, CYM
nible e Infraestructura .
Bo. Monte Alegre, El Astillero.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste- Construcciéon de empedrado en calle
Infraestructura

nible e Infraestructura Fernando Jiménez Uribe, Bondojito. SVt
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste- Construccién de empedrado en ca-

. Infraestructura . , CYM
nible e Infraestructura lle sin nombre, Boyé.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
cpn Desarrollo Soste- Infraestructura Con;truccién de empeqlradg en ca- CYM
nible e Infraestructura lle sin nombre, Bo. Huixfi Boyé.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan
cpn Desarrollo Soste- Infraestructura Con;trucaon de empedrado en ca- CYM
nible e Infraestructura lles sin nombre, Dothi.
Transformadora.
Acuerdo 4.- Huichapan Construccion de drenaje sanitario
con Desarrollo Soste- decl J tar

Infraestructura en calle Chabacano, calle Palmas vy CYM

nible e Infraestructura
Transformadora.

calle Los Pinos, El Cajon.
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ACUERDO O EJE

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

TEMATICA

Infraestructura

PROYECTO

Construccion de drenaje sanitarioen
calle Gral. Catarino Chacdn, Mamithi.

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construcciéon de drenaje sanitario
en calles, Mamithi.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construcciéon de empedrado en ca-
lle Ninos Héroes, 2da etapa Dandhd.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado en ca-
lle Emiliano Zapata, Yonthé.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado en ca-
lles, Bo. Santa Barbara, Huichapan.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Construccion de empedrado, 2da
etapa La Escondida.

CYM

| ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HUICHAPAN 2022-2024
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ACUERDO O EJE

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

TEMATICA

Infraestructura

PROYECTO

Acarreo de materiales para la cons-
truccion de caminos rurales en co-
munidades marginadas que permi-
tan la comunicacién vy libre transito
de sus habitantes.

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Brindar apoyo de horas maquina
para dar mantenimiento a los cami-
nos, carreteras, calles y accesos de
las comunidades pertenecientes al
municipio.

CYM

Acuerdo 4.- Huichapan
con Desarrollo Soste-
nible e Infraestructura
Transformadora.

Infraestructura

Mejorar y mantener en buen estado
las vialidades de asfalto y pavimento,
realizando trabajos preventivos y de
rehabilitacion.

CYM

5. Acuerdo Huichapan
con Servicios Publicos
Municipales, Integrales y
Sostenibles.

Incrementar Vigilar,
conservary equipar los
parques y lugares publi-

cos de recreacion.

Creacion de un nuevo espacio publi-
co recreativo en el Barrio la Campa-
na.

5. Acuerdo Huichapan
con Servicios Publicos
Municipales, Integrales y
Sostenibles.

Alumbrado Publico

Ampliar un 5% la cobertura de lumi-
narias del servicio de alumbrado pu-
blico.

CYM
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ACUERDO O EJE

5. Acuerdo Huichapan
con Servicios Publicos
Municipales, Integrales y
Sostenibles.

TEMATICA

Rastro municipal

PROYECTO

Mejorar la infraestructura del Ras-
tro Municipal, especificamente en el
area de bovinos y porcinos a partir
de la adquisicion de polipasto y asi
agilizar el proceso de fainado.

TIEMPO DE |
IMPLEMENTACION

CYM

5. Acuerdo Huichapan
con Servicios Publicos
Municipales, Integrales y
Sostenibles.

Rastro municipal

Adoptar lo establecido en la Norma
NOM-033SAG/Z00/2014, a partir de
la adquisicion de equipo de insensi-
bilizacién de porcinos.

CYM
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Programa Municipio Juridicamente Ordenado.
Programa de Atencién y Vinculacién Ciudadana.
Programa para la Construccion de la Paz y la Seguridad.

Programa Municipal de Proteccion Civil y Gestidén Integral
de Riesgos.

Programa de Hacienda Publica Municipal.

Programa de Innovaciéon Gubernamental Tecnoldgico (Sis-
temas Tic’S).

Programa Municipal de Obra Publica y Bienestar.
Programa de Movilidad y Desarrollo Urbano.

Programa de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
Programa Municipal de Servicios PUblicos Basicos.
Programa Municipal de Eficiencia Energética.
Programa Municipio Promotor de Salud.

Programa de Atencidn Integral del Adulto Mayor.
Programa de Fomento al Deporte.

Programa de Desarrollo Cultural Municipal.

Programa Municipio Promotor de la Educaciéon y Nifiez.
Programa de Gobernanza y Participacion Democratica.

Programa de Transversalidad de Género y Atencion a las
Mujeres.

Programa de Regulacién Comercial.
Programa de Certeza Juridica y Estado de Derecho.

Programa Municipal para el Impulso al Desarrollo Econémi-
co, Cooperacion e Inversion.

Programa de Desarrollo Turistico Municipal.
Programa de Fortalecimiento al Desarrollo Agropecuario.

Programa de Combate a la Corrupcién, Transparencia y
Mejora de la Gestion Publica.

Programa Sistema Municipal Integral de Proteccién a Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Programa Municipal de Proceso Higiénico - Sanitario en el
Sacrificio de Ganado y Entrega de Carne del Rastro Muni-
cipal.

Programa Municipal de Recoleccion y Barrido de Residuos
Sélidos Urbanos.

Programa Municipal de Apoyo al Combate de |la Pobrezay
Mejorar el Nivel de Vida.
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